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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmaz bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustlinde titan en son ocak.
O benim millatimin yildiidir, pariayacak
0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilall
Kahraman irkima bir giil Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dBkulen kanlanmiz sonra helal..
Hakladir Hakk'a tapan milietimin istikiall

Bon ezolden baridir hilr yagadim, hir yaganm,
bana zincir vuracakmis? Sasarim!
giblyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtanm daglari, enginlers sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhl duvar,

Ulusun, korkma! Nasi| béyle bi
“Medenliyet!"ded|gin tek digl kalng canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Slper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in..,
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Dis0n altindaki binlerce kefensiz yatan:

Sen gehit oglu: incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet v: ugruna olmaz ki fada?
Siiheda figk topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cdda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emel
mesin mabedimin géastne ni
anlar-ki gah,
un Ustin

O zaman vecd ile bin secde eder-vi sim,
dan, Ilahi, bosanip kanli yasim,

Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim:

O zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli
un artik dokillen kanlarimin hep:

Kikiel i bayre
Hakkidir, Hakk'a tapan, mille

nesiller ister."

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi Biinci vazifen, Tirk stklaln, Tik
cumhuriyefin, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekdir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir. Tstkbalde dehi, senl, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecak, dahili v harici,
bedhahlarin olacakti. Bir gin, stiial ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini ddsinmeyeceksin!
Bu imkan ve serat, cok namsait bir mahiyette tezahir
el flal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar
iitln diinyada emsali gorilimemis bir galibiyetin miimessili
olabilirer. Cebren ve hile le aziz vatani, biltlin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bilfl isgal ediimis olabilr, Biiin bu
seraiften daha elim ve dafia vahim olmak Gzere, memlcketin
dahilinde, ikidara sahip olaniar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabilier. Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mdstevierin siyast emelleriyle tevhit edebilir.
Millt, fakr u zaruret inde harap ve bitap dilsmils olabilirer.

Ey Tlrk stikbalinin eviad! I, bu ahval v seralt ginde
dahi, vaaifen; Tirk stk ve cumhuriyetini kurtarmakbr!
Muhtag oldugun kudret, damarfarndaki asil kanda, meveuttur!

G

"Ogretmenler! Cumhuriyet sizden
diistinceleri hiir, vicdani hiir, irfani hiir
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Sunus

Okulumuz 1983 yilinda Ibn-i Sina
[lkokulu olarak egitim ogretime
baslamistir. 1997 yilinda Ibn-i Sina
[Ikogretim Okulu adini almigtir. 1998
yilinda yasanan Dbiiyiik Adana
depreminde sonradan yapilan ek bina
hasar gormiis ve cesitli tadilatlardan
gecirilmistir. 2011-2012 Egitim-
Ogretim yilinda Valiligimiz karariyla
bina taliye edilmis ve yikimina karar
verilmistir. 2012 yilinda 6287 Sayili
Kanunun c¢ikmasiyla Okulumuz Ibn-i
Sina {lkokulu ve Ortaokulu adini almistir. Okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Ilhan Atis
Anadolu Lisesine, 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ise Goniil-Ferhat Baykara Ilkokuluna
tagiarak egitim 6gretim faaliyetlerini yapmustir. 2013-2014 Egitim yilindan itibaren ise il Ozel
Idaresi tarafindan Faaliyete gecirilen 28 derslikli yeni binasiyla birlikte A-Blok ve 6 derslikli B
blok binasi olmak {izere iki binada Ibn-i Sina Ilkokulu-Ortaokulu olarak ikili egitim
yapilmaktadir.

2020 yilinda diinyaca yasanan pandemi ve ardindan 2023 yilinda ilimizi de derinden sarsan
asrin felaketi 06 Subat depremlerinin olumsuz stirecinin izlerinin silinmeye basladig1 bir donemde
ogrenci, 6gretmen ve veli dayanismasi ile ortak hedeflere doniik bir vizyonla daha basarili, daha
temiz ve hijyenik, daha gtivenli bir egitim 6gretim ortamina sahip bir kurum olma hedeflerimize
ulasmak icin “Ibn-i Sina Ortaokulu; Bilim, Ahlak, Basart Yolu” diyerek calismalarimizi 2024-2028
stratejik planlamalariyla stirdiirmekteyiz.

Alisilagelmis diistincelerin 6tesinde gelecegin egitim diinyasinda etkili olacagina inandigimiz
ogrencilerin ferdi kabiliyetlerine bagli olarak gelistirilen egitim anlayisinin 6n plana cikacag:
gercegidir. Bu noktada 6grencilerin potansiyellerinin dengeli gelisimi ve ozellikle cocuk yasta
baslayan karakter egitimi hayati neme sahiptir. Insanlarmn farkli kisiliklere ve mizaglara sahip
oldugu gerceginden hareketle bireylere 6zgii olarak karakter egitimi ve potansiyel gelisimi
uygulanmalidir. Bu noktada okulumuz hem ilkokul hem ortaokul kurumu olmasini avantaja
cevirebilecek potansiyelde bulunmaktadir. Ilkokuldan okulumuza baglayan o6grencilerimize
“Basariya Atilan [Ik Adim” sonrasinda ortaokuldan devamla “Bilim, Ahlak, Basart Yolu”
vizyonunu “Erdem ve Basar1” ortak sloganimizla ortaya koymaya calismaktayiz.

Bu kapsamda galismalarimizi; 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle Adana 11 Milli Egitim
Midtrltigtimiiziin - satratejik plan hedefleri ¢ercevesinde ©grencilerimizin potansiyelleri,
yetenekleri ve taleplerini dikkate alarak, imkanlar dahilinde veli beklentilerini azami oranda
karsilayacak sekilde ¢gretmenlerimizin katki ve destekleri ile ekip ruhu igcinde yapmaktayiz.
Biitiin 6grenci, 6gretmen ve velilerimize desteklerinden dolay1 tesekkiir ediyorum.

Ismail SOGUT
Ibn-i Sina Tlkokulu/Ortaokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada stratejik planlama hedefleri gozden gecirilmis olup analiz edilmistir.
Ardindan mevcut durum analizi calismalar1 yapilmis ve paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak ve veriler elde etmek icin anketler, toplantilar ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
IBN-I SINA ILKOKULU-ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJi GELiSTIRME KURULU
VE STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi
SIRA ADI SOYADI GOREVi GOREVI IMZA
NO
1 SALAHATTIN SONMEZ | MUDUR YARDIMCISI EKIP BASKANI
2 OSMAN M. GOKDAL MUDUR YARDIMCISI BASKAN
_ _ _ _ YARPLMCISI

3 ALI OSMAN AKSOY TURKCE OGRETMENI UYE

3 KUBILAY YESILLI INGILIZCE OGRETMENI UYE

4 RUKIYE DEMIREL SOSYAL BILGILER OGRETMENI UYE

5 RESUL YUCELI SINIF OGRETMENI UYE

6 AYSE GOK SINIF OGRETMENI UYE

7 MEHMET ULUSOY TEKNOLOJI TASARIM OGRETMENI UYE

8 HACI A. KETE BILiSIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI UYE

9 HAVVA SARIGUN INGILiZCE OGRETMENI UYE

10 AYSE DUYUL BEDEN EGITIMI OGRETMENI UYE




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giuglii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Kuruomsal Tarihge o

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi &

& Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi

Faaliyet Alanlan ile Uriin ve
Hizmetlerin Belidenmesi

Paydaz Analizi »

e Kurulus Igi Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi =




Okulun Kisa Tanitimi - Kurumsal Tarihge

Okulumuz Ibn-i Sina Ilkokulu / Ortaokulu Adana'nin biiytik merkez ilgelerinden olan Cukurova’nin
Huzurevleri Mahallesi 77020 Sokak tizerindedir. Bu bolge kentsel dontistimiin hizli yasandigi, niifusun
hizla arttig, farkli sosyoekonomik diizeylerin bir arada oldugu bir yerlesim alanindadir. Adini bir tip
Alimi olan fbn-i Sina'dan almistir. 1983 yilinda 6gretime agilmistir. Okulumuz A Blok 28 derslikli, B blok 6
Derslikli olup tam giin egitim yapmaktadir. Okul biinyesinde 1 Gorsel Sanatlar Atolyesi, 1 Teknoloji
Tasarim Atdlyesi, 1 BT Simuifi, 1 Kitiiphane,1 Rehberlik Servisi, 1 Cok Amagh salon, 2 Ozel Ogretim Destek
Odasi, 1 mini futbol sahasi, 1 mini basketbol sahasi bulunmaktadir. 25 Derslikte etkilesimli tahtalar vardair.
Ogretmenlerimiz etkilesimli tahta kullanimu ile ilgili egitimlerden gecmistir. Teknolojiyi aktif bir Sekilde
kullanmaktadirlar. Ibn-i Sina ilkokulunda Bir Miidiir Yardimcisi, ii¢ rehber ogretmen, bir Ingilizce
ogretmeni, 4 Anasinifi 6gretmeni ve 17 siif 6gretmeni gorev yapmaktadir. Ibn-i Sina Ortaokulunda ise 1
Miidiir yardimcisi 28 6gretmen ve 1 rehber 6gretmen gorev yapmaktadir. Ibn-i Sina Ilkokulu 6grenci
mevcudu 537, Ibn-i Sina Ortaokulu grenci mevcudu 375 olup Okul Midiirliigii Ibn-i Sina Ilkokulundadur.
Ibn-i Sina Ilkokulunda kadrolu 2 engelli hizmetli personel, 1 engelli Memur bulunmaktadir. Temizlik
personeli acig1 ISKUR dan gelen personellerle ve Okul Aile Birligi tarafindan hizmet satin alma yoluyla
calistirilan personeller tarafindan kapatilmaktadir. Okulda ytirtitiilen ders dis1 egitimler, kurslar, egzersiz
calismalari, sanatsal ve sportif faaliyetler 6grenci basarisin1 giin gectikce ytiikseltmektedir. Her yil cesitli
sayida 0grencimiz sinavla 6grenci alan liselere 6grencilerimiz yerlesmektedir. Okulumuzda ulasim sorunu
yoktur. Sehir merkezine otobiis ve dolmuslarla ulagim yapilir. Okulumuzda Ozel Ogretime Thtiyact Olan
Tanilamas: yapilmis ogrencilere ve ailelerine destek odalarinda aktif egitim verilmektedir. Velilere,
ogretmenlere ve 6grencilere bireysel ve seminer seklinde egitimleri verilmektedir. Okulumuzda akademik
basariyla birlikte; arastirmaci, topluma duyarli, evrensel insan haklarma saygili, etik ve degerler egitimi
yoniinden donanimli, medeniyet bilinci yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz. Okulumuzda
farkliliklara duyarli, saygili, hosgoriilti, acik fikirli, 6n yargisiz bireyler yetistirmeye 6zen gosteriyoruz.
Risk olusturabilecek 6grencilerin belirlenmesi ve zorbaliga ugrayan oOgrencilerin tespiti ile ilgili
okulumuzda her yil diizenli araliklarla test ve anketler uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda bu 6grencilerle yasam becerilerini giiclendirmek amacli grup calismalar1 yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin okudugunu anlatma, ifade etme becerilerini gelistirmek icin “Adana Okuyor”
kampanyasi ve ayrica “Sifir Atik Projesi” uygulanmaktadir.




2019-2023 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Midiurlagiimiiz igin; stratejik plan hazirlamak ne kadar 6nemli ise hazirlanmis plani izlemek ve
degerlendirmek de o kadar 6nemlidir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin
tespit edilmesi, varsa hedeften sapmalarin belirlenmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve ¢6ztim yollarmin
tiretilmesi ancak diizenli araliklarla yapilan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile miimkiin olmaktadar.
Stireg icerisinde karsilasilan en 6nemli giicliiklerden biri, stratejik planlamanin nispeten yasal bir
zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Plan hazirlik doneminde bu konularda iyilesme saglandigs,
stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve tist yonetim katkisinin arttig1
gozlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik planinda 21 Amag, 25 hedef ve 32 performans gostergesi yer almistir. Katilimer bir
yontemle hazirladigimiz bu planda yer alan amag, hedef ve gostergelerin gerceklestirilmesi igin belirlenen
strateji ve faaliyetlerin zamaninda gerceklestirilmesi 6nemlidir.

2019-2023 Stratejik Plan1 kapsamindaki Eylem Plani’'nda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek igin 20
adet strateji ve 43 adet eylem planlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde gostergelerin hedeften uzaklasma nedenlerine bakildiginda; 2020
yilinda tim diinyada goriilen Covit-19 salginin etkilerinden dolayr kurumlarimizda alman tedbirler
dogrultusunda yiriitilen egitim ve ogretim faaliyetlerinin iptal edildigi ya da ilerleyen donem igin
planlandigr gortlmustiir. Salgin kosullarmin disinda sistemin kurulamamasi, talep olusmamasi,
kaynak(btitce) ihtiyact ve ilimizin 2023 yilinda yasadig1 deprem felaketi gibi durumlarin da stratejik planin
uygulanmasma dair olumsuz etkilerinin oldugu goriilmiistiir. Ancak yeni stratejik plan doneminde
okullarimizda yasanan ge¢mis 6grenme kayiplar: telafi edilerek sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif faaliyetlere hiz verilecektir.

Okulun Mevcut Durumu (Temel Istatistikler)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA flgesi: CUKUROVA
http:/ /ibnisinaaoo.meb.
k12.tr/tema/iletisi
Huzurevleri Mah.77020 Sok. No:1 oo N m.php
Adres: Cukurova/ ADANA Cografi Konum (link): 37°01'47 6'N
35°17'09.8"E
Telefon
Numar (0(322) 2240117 Faks Numarast: -
as1:
e- Posta | 726804@meb.k12.tr . http:/ /ibnisinaaoo.meb.
Adresi: | 726805@meb.K12.tr Web sayfasi1 adresi: 112 tr
ibn-i Sina Ortaokulu:
Kurum | 726804 wl L .. o T
Kodu: ibn-i Sina Ilkokulu: Ogretim Sekdli: (Tkili Egitim)
726805




Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayis1* 62
Kiz Ilkokul :246 Kadin 38
Ortaokul :171
) Erkek Ikokul :291 . Erkek 20
Ogrenci Ortaokul :159 Ogretmen
Sayist: Sayis1
Yardimci 4
Personel
Toplam 537 + 330 Toplam 62
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

20

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 165 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Siiresi

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 | 3 0 3
Okuloncesi Ogretmeni - 4 4
Sinif Ogretmeni 6 12 18
BT Formator 1 1
Brang Ogretmeni 10 18 28
Rehber Ogretmen - 3 3
Memur - 1 1
Usta Ogretici - - -
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 21 42 63
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok
A blok: Zemin+3
Okul Kat Say1s1 B Blok : Zemin+1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 34 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 34 Fen Laboratuvari X
[ube Say1si 34 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 32+30+16 Is Atolyesi x
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 + 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 1000
Okul Kapal: Alan (m2) 1700
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacglh 600
toplam alan (m?2)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayis1 24
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinif/Sube Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci  Simif Toplam1
Sayisi Sayis1
5. Smif / A Subesi 18 14 32
5. Smif / B Subesi 15 12 27
SINIF GENELINDE 33 26 59
TOPLAM:
6. Sinif / A Subesi 10 11 21
6. Sinif / B Subesi 7 18 25
6. Sinif / C Subesi 11 11 22
6. Sinif / D Subesi 9 14 23
SINIF GENELINDE 37 54 91
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TOPLAM:
7.Smif / A Subesi
7. Smif / B Subesi
7.Smif / C Subesi
7.Smif / D Subesi

SINIF GENELINDE
TOPLAM:

8. Smif / A Subesi
8. Smif / B Subesi
8. Smif / C Subesi
8. Smif / D Subesi

SINIF GENELINDE
TOPLAM:

13
12

12
11
16

Toplamlar 159

Sinif/Sube

Anasinifit / A Subesi
Anasinifi / B Subesi
Anasimifi / C Subesi
Anasinifi / D Subesi

SINIF GENELINDE
TOPLAM:

. Smif / A Subesi
. Smif / B Subesi
. Smif / C Subesi
. Smif / D Subesi

SINIF GENELINDE
TOPLAM:

. Smf / A Subesi
. Smif / B Subesi
. Smif / C Subesi
. Smif / D Subesi

SINIF GENELINDE
TOPLAM:

. Smf / A Subesi
. Smif / B Subesi

T

W W

Erkek Ogrenci

Sayisi
12
10
12
10

14
18
10
12

15
13
16
19

14
14

43

46

44

54

63

15

10
13

10

11
14

171

Kiz Ogrenci

Sayis1
9

10

8

10

14

11

16
18
14
12

15
13

47

44

37

42

60

20
22
22
22
90

20
20
27
21
90

330

Sinif Toplami

21
20
20
20
81

28
26
19
23
96

31
31
30
31
123

29
27

12



3. Smif / C Subesi 14 12 26

3. Smif / D Subesi 18 11 29
SINIF GENELINDE 77 63 140
TOPLAM:

4. Smif / A Subesi 14 15 29

4. Smif / B Subesi 14 13 27

4. Smif / C Subesi 14 12 26

4. Smf / D Subesi 18 11 29

4. Smf/ E Subesi 77 63 140
SINIF GENELINDE 53 44 97
TOPLAM:

Toplamlar 291 246 537

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Say1s1 34 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant1 Hizt 16 mbit

Gec¢mis Donem Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar | Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2019 40.000 40.000

2020 20.000 20.000

2021 55.000 55.000

2022 60.000 60.000

2023 150.000 150.000
PAYDAS ANALIZI
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AlLE
BlRLIGI
BASKANI

OKUL
mMODOR{

OGRETMEN

KURLILLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ibn-i Sina Ortackulu: Ortaokulda toplam 330 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 110 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ¢ Bt ot bt sl e Sl
ANKETi duydugumda rahathkla duydugumda rahathkla
goriisebilirim. konusabiliyorum.
OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI 1% 1% o0
o[l w1 w1
Sis. "2 w2
Sorular D Toplam | Memnuniye w3 "
0 Puan t Puani
a4 4
5 W5
at 5 518 4,13
a2 2 514 3,43
ad 2 556 3,71
571 3
g g 530 :’g; 3. Okulun rehbedik 4. Okula ilettigimiz dneri
6 2 =77 : servisinden yeterince ve isteklerimiz dikkate
g 3,85 yararlanabiliyorum. alinir.
a arl 2 618 4,12 13% - . 3% gy _
as 2 620 4, 13 o2 =2
a9 2 533 3.56 W3 3
all 2 484 3,23
all | 2 B0 4,01 Wy Lt
al2 | 2 442 2,93 a5 H5
al3 2 593 3.95
Toplam 29 1367 | 3,7764476
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Sy oo Soefmdem s el N e &. Okulda Bgrencilerle izl 7. Bfretmenler yenilife
hissediyorum. e e ety ahnan karariarda bizlerin agik olarak derslerin
—— gorisieri ahnir, igleniginds gegitl

et i i 55 yontemler kullanmaktadir.
L : 0% L Ei
[ e -2 — 11%
-2 Eeo L_E}
5
3 s o -2
A
Ea — 3
&5
M3 s o
&. Tenefficlerde £0, D hkulun igi we disi 11, Okulun binas ve difer
_ihtiyaclarmi temindir, fiziki mekinlar yeterlidir,
giderebilyorum. e
A%
3% gz -1 w1 2 Wi
-2 L 2
) W3 w3
(" F| a2 LK
5 s @5

12, Okul kantininde satdan 13, Dkulumuzds yeterl
mabkemeler safikhve miktarda sanatsal ve —
girveniidir, kiitiirel faaliyetler g
dizenlenmektedir,
15% ot
35
yose -2 - .H'IK Hi
o e -2
o o3 1 a2 5 B | i ¢ 1 I ki S e 1z
FE =4 921 a7 a3 24 55 58 o7 28 28 210 211 alZ 2l

al 1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydufiumda rahathkla gériigebilirim. 413
a2 |2. Okul mildiiri ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum. 3,43
a3 |3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3.1
ad |4, Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate ahmir. 3.81
a5 |5. Okulda kendimi gilvende hissediyorum. 4,26
ab |6. Okulda 6drencilerte ilgili ahinan kararlarda bizlerin gériigleri alimir, 3.85

7 7. Odretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 412
2 kullanmaktadir. !
af 8. Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullanimaktadir. 4,13
a9 |9 Teneffiislerde ihtivaclanimi giderebiliyorum. 3.55%
a10 |[10. Okulun igi ve digi temizdir. 3.23
at1 |11. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,01
al12 |12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve givenlidir. 2,93

13 13, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Killtiirel faaliyetler 195
& diuzenlenmektedir. i
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[bn-i Sina Tlkokulu: Ilkokulda toplam 537 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore segilmis toplam 150 6grenciye uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadir.

5. Dkulda kendimi givende 5. Orhulda kendimi 6. Okulds G2rencilerle ilzif 7. OFretmenler yenilije
hissediyorum. givende hizsedyorum. ahnan arariards balerin agik olarak derslerin
19iss goriisleri shnr, igleniginde gecitli
- Wi CF yontemler kullanmaktzdir,
o o 1
w2 L
3 W3
wa - i
g El B
5
s - )
E. Derslerde konuya gore 8. Teneffislerde 10, Okulun igi ve dis 11, Ohulun binasi ve diger
Uy SUn a7 3¢ geregler ihtiyaclarim ‘temizdir. fiziki mekintar yeterlidir,
kulamimaktadir, ¢
3% 1% ga 1%
1% —
_355 &% i w1 i Wi
i i w2 u:
i3 W3 e "3
aa o2 s Ea
s o 5 W3
12, Ohul kantininde satilan 13, Okulumuzda yeterh
malzemeler saghklve miktarda sanatzalve .
i kiilt irel faakyetler
dizenlenmektedir. a,00
i
1%
z . ik i 200
w3 10% -2 ﬂ-ﬂﬂ
N W £ 3 3 M5 & 9 1w 11 12 13
@5 ma Wl a2 a3 a8 a5 35 57 @ a0 al0alla12 a3
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI 1. Bretmenlerimle ihtivag 2. Okul miidiirii e ihtiyag
ANKETi duydugumda rahathkla duydugumda rahathkla
gorisebilirim. konusabiliyvorum.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI 1% 1% 7o 3% a9

: i i
Dy E 2 FHikeTe Toplam | Memnuniye i 5
Sorular | D . Katian | ' oP 1y @3 @3
0 | ] Puan t Puani
2 [~ [~ 3
I =5 5
ai 2 U 150 G668 4. 45
a2 1 4 12 150 657 4.38
a3 5 2| 150 G645 4,30
:g g 2.;:. 155 ::gg gg? :’g 3. Okulun rehberlik 4. Okula ilettigimiz oneri
G 2 2 = 150 7 servisinde n yeterince ve isteklerimiz dikkate
s 2_" 539 4.26 yararlanabiliyorum. alenir.

r a7 4 . 0 |4 | 160 688 4,59 3%61% gy i 136 q49; i
ag | 8 0 = 160 | 655 4,37 - -
a% [ 16 1] 1 140 531 4,21 @3 L]
all 2 29 | 17 150 523 3.49
all | 1 29 [ 33 150 | 4885 3,23 -4 -
al2 | 4 26 | 23 108 306 2,83 5 &5
ala | 0 17| 24 | 150 | 487 3,25

Toplamy 51 132|182 150 | 7671 | 3.9948718

al 1. Ogretmenlerimle intiyag duydufjumda rahathkla goriigebilirim. 4,45
a2 2. Okul mildiiri ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum. 4,38
a3l 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,30
ad |4, Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alnir. 4,04
a5 |5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.54
ab 6. Okulda 6drencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goériigleri ahmr. 4.26
7 7. O@retmenler yenilije agik olarak derslerin isleniginde gesitli yéntemler 4.59

a kuflanmaktadir. !
a8 |8. Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4.37
al% |9, Teneffislierde intiyaglanmi giderebiliyorum, 4.1
at1d (10, Okulun igi ve dig temizdir. 3.49
al1 [11. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.23
a12 [12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve givenlidir. 2,83
13 13. Ckulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetier 195

2 diizenlenmektedir. »
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Ogretmen Anketi Sonuglari: Tlkokulda toplam 26, Ortaokulda toplam 30 olmak tizere okulumuzda
calisan 56 6gretmenimizden 52 sinin katildig1 anket sonuglar1 asagida yer almaktadur.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI 1. Okulumuzda alinan 2. Kurumdaki tiim
ANKETi kararlar, calisanlarin duyurular cahsanlara
katilimryla alinr. zamamnda iletilir.
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI B g5e0 i 0% 2% 2% i
g 4
- -] =2
Sis. e ui3 3
Toplam | Memnuniye
LG 5[3) Puan t Puant iy 5y
EiS EiS
al 2 195 3,90
a2 2 223 4,48
a3 2 199 3,98
ad Z 202 4.04 3. Her tiirli 4. Kendimi, okulun degerli
a5 2 202 4.04 sdiillendirmede adil bir iiyesi olarak g&riiriim.
ab 2 203 4,06 oll:tna,k:;r'ifsnllkue 11% ang
a7 2 206 4,12 obje ik esastir. 0% W1
a 2% qq3 -
ad 2 198 3,90 ~ @1
103 3
ad 3 204 4.08 -2
ald | 2 196 3.92 *E b
alil 2 221 4,42 @ |5
al2 2 179 3,317
al3 2 214 4,28
Toplar{ 27 2639 | 4,0296011

5, CalstiZim okul bana 5, Gahstigim okul bana 6. Ohul, tekmik aragve 7. Chuida gabizanlara
kendimd gelistirme imkam kendimi gefistirme imkan gere yoninden yeterl yonelik sozyal ve kil iirel
tammaktadir, donamma sahiptir, faalyetler dizentenir,
2% 0% 2%2%
=y i w1 Seah w1 s Wi
2 uz ) - F P
w3 W3 W3 @3
wa ua CF 1
3 W3 5 @5
B, Okulda B5retmenler 3.0kulumuzda yereide ve 10, Yéneticilerimiz, yaratio 11, vbneticiler, okulun
arasinda 3yrim toplum izerinde olumiu ve yeniliki dilsiincelerin viryonunu, stratejilerini, iyi
yapimamaktadir. etkibirakacak cahgmalar dretilmesini teswik lestirmeye ack slanlzrn
2 yaprnaktadir, et mektedir. vs. cahsanlaria paylasr.
Wl
il% 4% 2% 11%. 4%
i e 0% i A ui 0% Wi
w3 Lk S |2 uz
CE 3 W3 @3
s ua - P
12, 0kulumuzda sadece 13, alamma iliskin yenilik
tgretmenlerin kullammina ve gelismeleri takip eder 500
tahsis edilmis yerler ve kendimi glincellerinm,
yeterfidir, 118 i a5 s 400
2% 193 2 00
i o2 i
10%
&z us 0,840
&3 s f. 2 -3: &4 .5 748 4 1eoai 1213
- Lk Wal a2 23 a8 25 o627 sl a9 al0allal? 2l




—

al 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. | 3,90

a2 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,46

a3 3. Her tiirlii o6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve |3,98
objektiflik esastir.

a4 4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,04

a5 5. Calistigtm  okul bana kendimi gelistirme imkani |4,04
tanimaktadar.

a6 6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | 4,06
sahiptir.

a7 7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,12
diizenlenir.

a8 8. Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 3,90

9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

a9 birakacak ¢alismalar yapmaktadar. 4,08

210 10.Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin 392
iiretilmesini tesvik etmektedir. !
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

all 4,42
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12.0kulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis

al2 . . 1 3,31
edilmis yerler yeterlidir.

13 13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 428

kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonuclari:

Ibn-i Sina Ortaokulu:



Ortaokulda toplam 330 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore

secilmis toplam 95 6grenci velisine uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

\'VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
|VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
i s 1. ihtiyag duydugumda 2. Bizi ilgilendiren okul
7 okul calisanlaryla duyurularmizamaminda
Sis. B - et . o raha‘th‘idazg;ru;ehﬁ‘worum D%og;;n::mm
I g ol Foatdan Puan t Puami p— i W1 = 1
; 2| 2 w2
(=8 | w3 e
al 5 I 160 705 4.41 wa e
az 2 FI 160 700 4,38 .- _—
a3 4 T 2 160 | 705 4.41
ad 2 GEEE] 160 GE0 4,13
ah 2 | & ] 17 ’ 160 672 4.20
ab | 4 i 160 | @66 4,16 3. Hrendmieilgili 4. Okula flettigim istek
a7 2 _5 ?— 160 579 4,24 kom‘ﬁarda‘okuiq'i‘.& rehberlik ve sikdyetlerim dikkate
a — Lt hizmeti alabiliyorum. ahmiyor.
af 3 120 [l 160 552 4,08 0% 5% 1%
e ' L 1 1
a% 3 EE TR 160 s 4,51
ald 3 SLNECYE 160 543 4.02 L "
| all | 3 (13 ] 6 | 160 | Bo6 4,16 s 3
al2 2 ‘ﬁ} 45| 154 599 3,89 Py e
all 4 25 i 160 G608 3,80 s W5
Toplam 39 1 160 B676 | 4,1823739
[
5. Ofretmenler yenilige S fipueiiianies e 6. Okulda yabanci kisilere 7.0kulda bizleri ilgilendiren
agik olarak derslerin A olamb devshenn kars glivenlik @nlemleri kararlarda goristerimiz
islenisinde cesitli isleniginde gesitli Shirrattade, dikkate almir,
& dntemler kullanmaktadir.
yantemler kullanmaktadir. yontemier an IT. FR% % o5 2% 3%
556 ang —_ 1565% 45 i - |i s wl
= 11% il
g oz E w2 -2
k] VE} w3 w3
wd =5 aa L L
L s ] s
2. E-Okul Veli Bilgilendirme 5. Cocugumun okulunu 10. Ohul, teknik arac ve 11, Okul her zaman temiz
Sistemi ile ckulun internet sevdigini ve gerag yoninden yeterli e bl
sayfasini dizenli olarak Ggretmenleriyle iyi donanima sahiptir, a5
takip ediyorum. anlagtigini distiniyorum. o 5% 1% x B3
0%5% 15 i 4% o = wi 7%
= s
2 T3 w2 - 2
3
(" h) wd a4 s
s s &5
12, Okulun binas: ve diger 13.0kulumuzda yeterli
fiziki mekinlar yeterlidir, miktarda sanatsal we oo
e 5% 155 kiiltiirel faaliyetler '
- diizenlenmektedir.
’ s
W2 : 4% g3 et
T%
3 =2
@ e
3 i 1 2 B 4 5 & 7 2 o 11 12 12
Il
v RO L - s _W313233 31 336373 AT 10112 BT

—
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. Ihtiyag duydugumda okul galisanlanyla rahathkla gériisebiliyorum. 4,41

. Bizi ilgilendiren okul duyurulann zamanmninda égreniyorum. 4,38

1
2
a3 3. {'}g‘jrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.41
4
5

ad . Okula ilettijim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. 413
as . Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 4.20
ab |6. Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. 4.16
ar 7.Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.24
al |8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli |4,08
al |9. Cocufjumun ckulunu sevdifini ve 6dretmenleriyle iyi anlastigim 4,51
alll |10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir. 4.02
a1l |11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4.16
al2 [12. Okulun binasi ve difer fiziki mekanlar yeterlidir. 3.89

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

3,80

Ibn-i Sina Ilkokulu:

[lkokulda toplam 537 6grenci ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore

secilmis toplam 151 6grenci velisine uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
1. ihtiyac duydugumda 2. Biziilgilendire n okul
okul calisanlariyla duyurularini zamaninda
sis rahathkla gdriisebiliyorum. BEreniyorum.
SOk o = Toplam | Memnuniye 0% 2% am 0% 1% 7%
o Puan 1 Puam > : i pr— o [
ol a2 ez
“E} FE]
al 1 ES 665 4,40 1 a4
a2 2 63 659 4,36
a3 | 4 54 544 | 4.2 i .
ad B8 47 572 3.7
ab 13 il 583 3.8
a6 | 2 69 636 4.21 3. Ogrencimie iigili 4. Okulailettigim istek
a7 2 5T 582 3.85 konularda okulda rehberlik ve sikdyetlerim dikkate
a = hizmetialabiliyorum. alinyor.
a8 3 46 636 4,21 1% 3% 5% 0% 14% ]
a1
ad 4 62 632 4.19 -
all | 4 64 591 3,51 Wz e
alil 9 45 431 3,25 W3 3
al2 1 43 586 3,91 ¥ CE]
al3 1 33 591 3,91 as M5
Toplam| 54 72| 718 7868 | 4,0101409
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5. Ofretmenier yenilige 5. OFretmenier yenifige 6. Okuldz yabano kisilere 7.0Okulds bizleri ilgilendiren
OO e i ole rier e kiarsi ginveniik Snlemieri kararlarda gérislerimiz
islenisinde cesitli _ iglenizinde gegith alinmaktadir. dikkate ahnr.
yontemler kullanmakt adir, yontemder kullanmaktadir,
0% 2%4% 0% 1% 73
0% 3% 4o IR 505 s ul e i
=y B i) u2 °F
-5 = w3 w3
W3 CE wa w4
e i w3 CE
&, E-0kul Veli Bilgilendirme 2. ocufumun okulunu 10, Okul, teknik arag ve 11, Okul her zaman temiz
Sistemi ile okulun internet sevdigini ve gerec yoninden yeterf we bakinehdir,
sayfasimi dilzenli olarak BEretmenleriyle iyi donamima sahiptir, -
takip ediyorum, anlastiEm disininyorum, Yip AR = =
%39 55 9% gan
i r [ B
@z 13% -2
M3 3
LI wa
12, Okulun binas: we diger 13, Okulumuzds yeterli
fiziki mekZnlar yeterdidir, miktards sanatsal ve soa
1% 3% co k.t_:frurelﬁa.ﬁ!net ler
g diizenlenmektedir. 4,00
O% a5
az i ot 2,00
s 13% . w2 .00
@4 03 1 2 5 4 % & 7 & 8 im 1L 1F 13
a5 e
Mala? 23 2435 afaT af a8aldall il 213

an 1. Ihtiyag duydugumda okul gahganlanyla rahathkla gariigebiliyorum. 4,40
a? 2. Bizi ilgilendiren okul duyurulanm zamanmda Ggreniyoruam. 4,36
a3 3. Ogrencimle ilgili kenularda ckulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.26
ad |4, Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alimyor. 3,79
a5 |5. Ogretmenler yenilije agik olarak derslerin isleniginde gesitli yGntemler |3.86
ab  [6. Okulda yabanci kigilere karg! gilvenlik dnlemleri ahnmaktadir. 4,21
ar 7.Okulda bizleri ilgilendiren karariarda goridglernmiz dikkate alinir. 3.85
afd |B. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim dizenli 4,21
a9 |9. Cocudumun ckulunu sevdijini ve dgretmenleriyle iyi anlagti@im 4,19
atl0 |[10. Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamma sahiptir. 3.9
a11 |11. 0kul her zaman temiz ve bakimbidir. 3.25
a12 |12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.91
a13 13.0kulvmuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetier 391
diizenlenmektedir. !
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PESTLE ANALIZI (POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK )

PESTLE Analizi; kurumumuzun ve kurum c¢alisanlariin; giintimiizde ve gelecekte, kendilerini
etkileyebilecek Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal(Yasal) ve Ekolojik(Cevresel) faktorleri
kesfetmesini ve degerlendirmesini saglayan bir aractir. Muiduirltigtimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini1 olusturmaktadir.

POLITIK FAKTORLER:

[lgemizde plansiz yapilasmanin olmast. Yeni okul alanlari iiretilememesi.

Bazi okullarda yesil alanlarin az olmasi. Okuldncesi egitimin tasima kapsaminda olmamasi.
Yerel yonetimlerin egitime istenen diizeyde destek vermemesi.

EKONOMIK FAKTORLER:

Yatirim ve donatim hizmetlerinde 6denek yetersizligi.

Ttirkiye Ulusal Ajans: ve Cukurova Kalkinma Ajansi fonlarindan saglanan imkanlar.

Okullara Bakanlikca gonderilen 6deneklerin yetersizligi, harcama kalemlerinin siirlandirilmis olmasi.
Tuyap uluslararast kongre ve fuar merkezinin ilgemizde olmasi. Teknolojik donatim malzemelerinin
maliyetli olmas1.Okuldncesi egitim ve materyallerinin {icretsiz olmamasi.

SOSYAL FAKTORLER:

1) Egitimin 6neminin farkinda olan hayirseverlerce egitime verilen destegin devam etmesi.

2) Vermis oldugumuz hizmetin toplumun ttim kesimleri, kurum ve kuruslarma yonelik olmasi.

3) [lgemizin iklim kosularinin yatirim, egitim ve tagimali egitim icin uygun olmast.

4) [lgemizde birgok alanda 6zel 6gretim kurumlarinin faaliyet gostermesi.

5) Egitime yonelik faaliyetlerde tiniversiteler, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve kamu
kuruluslarinin destekleri.

6) [lgemizde bulunan fuar alaninda egitim ve dgretim kurumlari ve hizmetlerini tanitan etkinliklerini
dtizenlenmesi.

7) [lgemizde gérev almak isteyen 6gretmen talebinin yiiksek olmast.

8) Ailelerin egitim ogretim faaliyetlerine istenen diizeyde katilmasi. 10)llimizde bélinmiis ailelerin
coklugu.

9)ilcemiz ortasgretim okullarma diger ilgelerden yogun bir talep olmast

TEKNOLOJIK FAKTORLER:

Bilgi iletisim araglar1 ve Internet’in bilin¢siz kullanimina karsin yeterli nlemler alinamamasi.

Gorsel ve sosyal medyanin veli ve ogrenciler {izerindeki etkisi. llcemizin haberlesme agmin gelismis
olmasi.

[limizde Cukurova Universitesi Teknokent'in bulunmasi. Okullarmmizin %55. Etkilesimli tahta kurulu
olmast.Ilcemizde Bilim sanat Merkezinin olmast.

LEGAL(YASAL)FAKTORLER:
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan btirokratik islemlerin ¢oklugu.
Mevzuatta sik sik yasanan degisiklikler. imar sorunu olan egitim alanlarinin fazla olmast.

EKOLOJIKFAKTORLER:

Bahar ve yaz mevsimlerinde yasanan asir1 sicaklarmn egitim tizerinde olumsuz etkisi.
[limizin iklim kogullarinm egitim yatirimlarina ve tasimali egitme uygun olmas.
Ilcemizin verimli tarmm bolgesinde bulunmasi. [lcemizin ulasim agimin gelismis olmas.
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[lgemizde deprem, sel gibi dogal afetlere agik bir konumda olmast.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonugclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir. igsel Faktorler :

Giiglii Yonler
O Etkili bir bilgilendirme ile egitim ¢alismalarmin yirtitiilmesi ve
u dgrencilerin bu konuda istekli olmasi.
O Okul kurallarina uyma konusunda istekli olmalari.
Diizenlenen seminer ve kurslarla 6grenciler tizerinde olumlu
Ogrenciler bir etki birakmasi.
O Okul oncesi egitime tiim kayit alanmmizdaki ogrencilerin
ulasabilmesi.
O Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi.
O Derslik basma diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmast.
O Geng, dinamik, yeniliklere acik ve alanina hakim bir kadroya
O sahip olmasi.
O Ogretmenlerin ~ 6grenmeye  ve  kendilerini  gelistirme
egilimlerinin olmasi.
Calisanlar Kurumun calisanlarinin fikirlerine 6nem vermesi.
0 Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmasi.
O Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasz.
O Diizenlenen seminer ve kurslarla veliler tizerinde olumlu bir
. 0 etki birakmasz.
Veliler
Velilerimizin kurumla yapilacak faaliyetlerde isbirligine yatkin
olmasi, iletisimin giiclii olmasi.
Bina ve O Okul binasinin yeni olmast.
Yerlegke O Okulumuzun merkezi konumda bulunmasi ve ulasiminin rahat
olmasi.
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O Faz 2 kapsaminda siniflarda etkilesimli tahta bulunmas:.
N Siniflarda klima bulunmasi.
Donanim g Siniflarimizin ferah ve temiz olmasi.
. Okulumuzda gelisen teknolojinin tanimaya ve kullanmaya
baslanmasi ve bu konudaki yogun talep olmasi.
Biitce O Mali kaynaklarin profesyonelce ytirtitiilmesi.
O Kurumun degisime ve yeniliklere agik olmasi.
N Kurumun temel politikalarmi  personeller tarafindan
O benimsenmesi.
O Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin ve verimli
0 bir Sekilde yiiriitiilmesi, bu konuya biiytik bir hassasiyet
gosterilmesi.
Kurum ve personellerin egitim projelerini sahiplenmesi ve
Yénetim uygulama calismalarina aktif bir Sekilde gorev almasi
Stirecleri Kurum yo6netiminin egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasinda
aktif rol almas1
0 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davramslarin calisanlar:
motive edici olmasi
O Kurumlarmizda ogrencilerin goriis ve oOnerilerinin dikkate
almiyor olmasi
O Kurumlarimizda o6grencilerin adil tarafsiz ve objektif olarak
odillendiriliyor olmasi
0 Cevrenin okulun basarisini1 desteklemesi.
O Teknolojik altyapinin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme
O sisteminin olmas.
0 Okul cevresinin okulda yapilan sosyal etkinliklere kars1 duyarl
olmasi.
Tletisim Okul disindaki diger sivil toplum temsilcilerinin okulla
Stiregleri iliskilerinin kuvvetli olmasi.
O Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saghkli olarak
yliriimesi ve iletisimin iyi olmas1
0 Kurum igerisindeki iletisimin saglikli olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Parcalanmus aile yapilarmin artmas: nedeniyle
ogrenci basarilarinin kismen diismesi.

[lkokul ve ortaokul kademelerinin ayn1 binada
ders gérmesinin 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkileri.

Calisanlar

Okulda yardimci personel azligimin yol actig
olumsuz durumlar.

Norm sikintisinin olmasi 6gretmenlerin
motivasyonunu diistirmektedir.

Veliler

Problem davranis gosteren 6grenci velilerinin
isbirligine yeterince yaklasmamasi.

Bina ve YerleSke

Okul bahgesinde yesil alan ve agaglik alanlarin
azlig1.

Okulumuzda sosyal, kiilttirel, sportif ve

Donanim bilimsel faaliyetlere ayrilan alanlarin yeterli
olmamasi.
Maddi olanaklarin okul ihtiyaclarmi
karsilamada yetersiz kalmas.

Bitce

Kurumlarmmizin mali kaynak ve biitcelerinin
yetersiz olusu

Yonetim Siirecleri

Egitim Sisteminin siirekli yenilenmesi.

Tletisim Stirecleri

Parcalanmus aile cocuklarinin aileleri ile iletisim
kurmakta zaman zaman zorlanilmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuzun yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmasi.

Kurumun temel politikalarinin personeller tarafindan
benimsenmesi.

Okulun gevre iizerindeki imajinin giiclii ve olumlu olmasi
I, ilce Meb ve Ram desteginin olmasi

Okulun il¢edeki resmi/6zel okul, kurum ve kuruluslar tarafindan
kabul gormesi.

Ekonomik

Sosyolojik

Calismalarin kaynak ve zaman israf1 olmadan belli bir plan ve
koordinasyon i¢inde yapilmasi.

Okul yoneticilerinin okuldaki tiim insan ve madde kaynaklarini en
verimli bir bicimde kullanmasi
Kamuoyunun okul basarisini yakindan takip etmesi.

Okul aile birliklerinin ve velilerimizin bilingli olmasi, egitime
destek verici, egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif calismalar1

Her yil artan sayida kaliteli 6grenci girdisinin olmasi

Teknolojik

Mevzuat-
Yasal

Personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyinin yiiksek olmasi.
Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere acik ve teknolojiyi iyi
kullanan donanima sahip olmalar1

Okulun internet sitesi iizerinden yapilan ¢alismalarin duyurulmasi
ve yapilan ¢alismalarin yayginlastirilmasi

Okul yonetiminin ve ¢alisanlarin okul kurallar1 konusunda ortak bir
dil kullanmalari.

Ekolojik

Iklim Sartlarinin Egitim-Ogretimi ¢ok fazla etkilememesi.
Okulumuzun merkezi konumda bulunmasi ve ulasim rahatlig:

Okul cevresinde internet, kafeler ve 6grencilerin gidebilecegi
alanlarin olmamasi

Okulun ¢evre yapisinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri destekleyici
olmasi

Okulun hizmet alanini olusturan c¢evrenin, etkilesime ve iletisime
acik bir goriintii sergilemesi Velilerin egitime katilim oranlarinin
artmasi ve giderek okul veli iletisiminin giiclenmesi.
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Tehditler

Politik Egitim Ogretim sistemindeki siirekli degisiklikler.

Maddi kaynaklarin azligi, Okulun belirli bir biitcesinin olmamasi,
Ekonomik Okul-Aile Birliginin gelirinin yetersizligi, velilerinin ¢cogunlugunun
alt gelir grubunda olmasa.

Mabhallenin yeni yerlesim yerlerinin artmasi ile go¢ almasi
Parcalamuis ailelerin artmasi

S lojik
0syoRo)t Teknolojinin yayginlasmasi ile ¢cocuklar1 olumsuz yonde
etkileyebilecek ortamlarin artmasi.
Teknolojik Internet ve sosyal medya bagimliliginin artmasi
Mevzuat- Mevzuatin siirekli degismesi ve yenilenmesi
Yasal
Ekolojik Sagliksiz ve organik olmayan iiriinlerle beslenme, cevre kirliligi,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilturti, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Y6énetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Istihdam Edilebilirlik ve

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri IS Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsizlik

2 Parcalanmis Aile ¢ocuklarinin artmasi sonucu egitim 6gretimde
kalitenin diismesi

3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

4 Farkli ozelliklere sahip c¢ocuklarin ve dezavantajli/kirilgan
gruplarin egitime esit bir Sekilde erisebilmesi

5 Suriyeli 6grencilerimizin egitim-6gretimde adaptasyonunda
yasanan sorunlar

6 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayirdig:
zaman. Yerel, Ulusal, Uluslararasi sportif miisabakalara katilim

Uluslararas: Hareketlilik programlarma katilim

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi

Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

Ol | &= | W | DN

Okul rehber ogretmenleri ile Simf Rehber gretmenleri Isbirligi.
Rehberlik servisi ¢calismalari

Ogretmen ve 6grencilerin yeniliklere yaklagimi

Hayat boyu rehberlik hizmetleri

Rehberlik servisinden yararlanan birey sayis1

O | 0| | S

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gesitliliginin ve katilimin
arttirilmasi

10

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin
yetersizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Ogretmenlerde Mesleki Gelisim

2. Ozel sektor, STK, ve yerel yonetimler ile olan igbirligi ve
koordinasyon

3. Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

4. Calisanlarin ¢diillendirilmesi
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5. Basin yayin faaliyetleri

6. Teknolojik altyap1

7. Sosyal faaliyetler icin uygun c¢ok amagl salonun daha etkin
Sekilde kullanilmast

8. Memur ve yardimci hizmetler personeli eksikligi

9. Okul Saglhig ve Hijyen

10. Okul gtivenligi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan almnan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Modern egitim anlayisini benimsemis kadromuzla, Milli Egitimin temel amag ve ilkeleri
dogrultusunda okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programin gevre etkenlerini de
dikkate alarak etkili ve verimli bir bicimde uygulamak, o6grencilerin yeteneklerine ve
gereksinimlerine uygun bir egitim hizmetini sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gereksinimlerini karsilayacak yeteneklerini gelistirip tiretken bireyler olmalarma ortam

hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir.

VIiZYONUMUZ

Milli Egitimin temel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda o6grencilerden beklenen
davranislara uyan, kendini taniyan, cevresine duyarli, diinyaya acik, 6grenmeyi seven, bilgiye
ulasabilen, topluma yararli, vatandaslik bilinci ytiksek, hedefleri olan ve milli manevi
degerlerimizi 6ztimsemis birey olarak 6zgtivenli 6grenciler yetistirebilmek icin okulumuzun
ilk kademesinde. “Basartya Atilan [Ik Adim”, orta kademesinde “Bilim, Ahlak, Basar: Yolu”
sloganlar1 ile ©zetlenen sosyal, kiltiirel, bilimsel, akademik c¢alismalar, etkinlikler ve

faaliyetlerle dolu bir egitim - 6gretim ortami olusturmak.

30



TEMEL DEGERLERIMIiZ

\O

Teknolojiye Uyum

1) Mili ve Manevi degerleri gozetmek
2) Miikemmellik ve siirekli gelisim
3) Yaraticilik yenilikgilik
4) Hukukun Ustiinligii
5) Guglu Iletisim
6) Cozim Odakli Yonetim Anlayist
7) Sosyal Sorumluluk Bilinci
8) Insana Saygi ve Giiven
)
0

10) Cevre Bilinci gelismislik
11) Kalite Hizmet Anlayis1
12) Firsat Esitligi
13) Etkin ve Verimli Kaynak Kullanimi
14) Gorev ve Sorumluluk Bilinci
15) Isbirligi ve Katilimcilik
)

16) Tiirkiye Ytizyili Maarif Hedefleri
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 1
Ogrencilerin uyum ve Hedef 1.10kululumuzda 2018-2019 egitim
devamsizlik sorunlarini gideren ogretim yilinda 6grenci basina diisen
etkin bir ySnetim yapist ortalama 6ztirsiiz devamsizlik 10 giin olup
kurulacaktir. Ogrenci basma bu devamsizlik giin sayisini 5 giine
dtisen devamsizlik giin sayis1 indirmek.
azaltilacaktir.
Stratejik Amac 2 Hedef 2.1 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan
i o ogrencilerinin tespit edilip okul i¢i destek
oL E)vzel Efglt“_ne 1h‘F1ya(; duyan egitim calismalarindan % 100 oraninda
]?C:ITIM‘ VE o:g're.:ncﬂerm behrlenefek UYEUN | faydalanmalarinin saglanarak okul ici
OGRETIME egitim almalarinin saglanmasi basarilarinimn arttrilmast.
ERISM
ARTIRILMASI

Stratejik Amac 3

Suriyeli 6grencilerimizin
okulumuza devam ve uyumunu
saglamak

Hedef 3.1. Suriyeli 6grencilerimizin
yapilacak calismalarla okula uyum ve
devam oranini arttirmak.

Hedef 3.2. Okul icerisindeki ihtiyaglarimi
giderebilecek Sekilde kendilerini ifade
etmelerinin saglanmasi

Stratejik Amac 4

Okula uyum problemi yasayan
ogrencilerin tespit edilmesi ve
okula uyumlarmin saglanmasi

Hedef 4.1. Uyumun kolaylastirilmas:
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

MEVCUT

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027 2028

PG.1.1.a

Devam-Devamsizlik orani
Ortalama 10 giin olan( %)

%2

%2

%2

%1

%1
%1

PG.2.1.a

Ozel Egitime ihtiyag
duyan 6grencilerinin
tespit edilip okul ici
destek egitim
c¢alismalarimdan
faydalanma orani(%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.1.b.

Ozel Egitime ihtiyag
duyan 6grencilerin destek
egitim oda sayis1 (%)

PG.3.1.a.

Suriyeli ogrencilerin
okula devami ve
adaptasyon orani (%)

%96

%97

%98

%98

%99 %99

PG.3.2.a.

Okul icerisindeki
ihtiyaclarmi giderebilecek
Sekilde kendilerini ifade
etme, Tiirk¢e konugsma ve
dilbilgisi ogrenme
orani(%)

%91

%92

%93

%94

%95 %95

PG.4.1.a.

Okula uyum problemi
yasayan ogrencilerin
orani(%)

%3

%3

%2

%2

%1 %1

PG.4.1.b.

Uyum sorunu yasayan
ogrencilere yapilan
bireysel ve grup
calismalar1 sayisi

10

12 12

Eylem Planlar:

1.1.1

Devamsizlik yapan ogrencilerin
tespiti ve erken uyar: sistemi igin
calismalar yapilacaktir

Oku

Yonetimi+

Sinif

ogretmeni+ Rehber Ogretmen

Her hafta
Carsamba
Giinleri

1.1.2

Devamsizlik yapan ogrencilerin
velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gortismeler yapilacaktir.

1.1.3

Ev ziyaretlerinin yapilmasi

Miidiir Yardimcisi +Sinif
Ogretmenleri+Rehberlik Ser.

Her Ayin
Ugl‘incii
Haftas1

Yil Icerisinde
Planlanacak
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211

Smif ici Ogrenci gozlem, smaf
ogretmenleri ve velileriyle
goriisme sonucunda o6zel egitime
ihtiyac duyan o6grencilerin tespit
edilecektir.

Rehber Ogretmen+Smuf
Ogretmeni+Okul idaresi

Birinci Donem

Bu 6grencilerin hastane ve ramdan

Ram ve Hastaneler+ Rehber

Birinci Donem

2.1. | raporlanmalarmin saglanacaktir. Ogretmen
2
Rapor alan 6grencilerin 6zel egitim | Okul idaresi+Ogretmenler Egitim
51 | kurumlart ve = destek  egitim Ogretim
3' " | kurumlarindan yararlanmalari Dénemi
saglanacaktir. Boyunca
Suriyeli ogrencilerin tespiti | Okul idaresi+Siuf Egitim
3.1. | yapilacaktr. ogretmeni+Rehber Ogretim
1 Ogretmen+Genglik Donemi
Sinif  ogretmenleri  goriislerine | Merkezi+Kaymakamlik+Ogye | Boyunca
31. | gbore uyum sorunu yasayan | Ekipleri
2 ogrencilere ev ziyareti yapilacaktir.
Tirk¢ce  konusma  konusunda
31 problem  yasayan  dgrencilere
3' " | genglik merkezlerindeki dil egitim
kurslarindan yararlanmasi
saglanacaktir.
Maddi sikinti yasayan ogrenciler
3.1. | gerekli kurum ve Kkuruluslara
4 yonlendirilecek.
Uyum sorunu yasayan dgrencilerin | Sif Ogretmeni+Rehber | Birinci Dénem
411 | siuf Ogretmeni ve velileriyle | Ogretmen [k Hafta
goristilerek tespit edilecek
Uyum sorunu yasayan 6grencilere | Smnif Ogretmeni+Rehber | Kasim-Mart
4.1.2 | bireysel ve grup calismalari | Ogretmen

yapilacak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

STRATEJIK AMAC
TEMA II | STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
g K
c A Stratejik Amac 5: Okulumuzda Sportif Hedef 5.1 :Okulda smiflar arasi turnuvalarin
- 1 | Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisinn yapilmast.
G G | Artimilmast, Hedef 5.2 : Spor alaninda ilge ve il turnuvalarma
T TE katilimin saglanmasi
G
M N Stratejik Amac¢ 6: Nitelikli Okullara| Hedef 6.1-  Nitelikli okul kazanan 6grenci
\V4 G | Yerlesen say1sini arttirmak.
g N Ogrenci Sayisinin Arttirilmasi
(? R Stratejik Amagw7:Ku'lture1 .faahyetlerm Hedef71 Ogrencilerin  kiiltiir  ve  sanat
G TI artlrllmafl ve Ogrencilere kitap okuma | jnysundaki ilgilerini  arttirarak yeteneklerin
R RI aliskanli$1 kazandirilmasi ortaya cikmasini saglamak.
ETL Hedef7.2 Kitap okuyan o6grenci sayismin
G artirilmasi
LV |
Stratejik Amag¢ 8: Okulumuzda st o o )
sgrenim kurumlarmi tamtmak., Hadef8.1 Ogrencilerin yeteneklerine

uygun okullara yonlendirilmesi.

Stratejik Amag 9: AB projeleri kapsaminda
Ogretmen ve  Ogrencilere  deneyim
kazandirmak Erasmus+ Programi, e-
twinning projelerine katilim saglamak.

Hedef 9.1 Projeye katilacak 6gretmen ve 6grenci
say1sinin artmasini saglamak.

Stratejik Amag 10: Meslek Liselerinin
Tanmtiminin ~ yapilarak  ara  eleman
istihdamina katkida bulunmak.

Hedef 10.1 Uygun yetenekten ekteki 6grencilerin
meslek liselerine yonlendirilmesinin yapilmas.

Stratejik Amag¢ 11: Rehberlik servisini
tanitmak ve dogru yararlanilmasim
saglamak.

Hedef 11.1 Rehberlik servisinden yararlanan
birey sayisini arttirmak.
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Stratejik Amag 12: Veli Okul iletisimini
arttirmak

Hedef 12.1 Ogrenci basarisini arttirmak.

Stratejik Amag¢ 13: Dogru anne baba

Hedef 13.1 Iletisim ve basarmin iist diizeye

tutumlar: konusunda velileri egitmek. cikarilmasi.
Performans Gostergeleri
MEVCUT | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG51a Okulda siniflar aras1 turnuva » 3 3 3 3 6
say1s1
PG.5.1.b | Spor alaninda ilce ve il
turnuvalarina katilim basar1 %80 %85 %86 %87 %90 %95
orani(%o)
PG.6.1.a. | Nitelikli okul kazanan 6grenci 15 17 18 19 20 05
sayi1s1
PG.6.1.b. | Ders calisma yontemleri ve test
c¢ozme teknikleri hakkinda 2 2 3 3 3 3
verilecek seminer sayis1
PG.6.1.c. K Sinav kaygis1 yasayan 6grenci | /25 0420 0418 0617 015 0410
orani(%)
PG.6.1.d. | Sinav kaygisiyla bas etme
yontemleri konusunda 2 3 3 4 4 4
verilecek seminer sayis1
PG.7.1.a. | Okuldaki tiyatro ekibi sayis1 |1 1 1 1 1 1
PG.7.1.b | Okul disinda diizenlenen 11 12 13 14 15 15
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tiyatro, sinema, gezi sayisi

PG.7.2.a Okukl.a yapilan kitap okuma 1 2 2 2 2 2
Senligi sayis1

PG.8.1.a | Okulumuzda .mtehkll okullara 5 6 6 6 6 6
yapilacak gezi sayis1

PG.8.1.b Nlte.llkll. okullar1 tanmitim 2 n ) 3 3 3
semineri say1s1

PG.9.1.a Oklrllum.uzun basvurdugu AB 1 2 2 2 2 2
Projeleri sayis1

PG.9.1.b Ok.ulu.muzda.yapllan e- 7 7 8 8 8 8
twinning proje sayisi

PG.10.1.a Mes.lek Liselerini tanitici 3 4 4 4 4 4
seminer sayisi

PG.10.1.b | Meslek Liselerini tanitic1 gezi » 2 2 3 3 3
sayis1

PG.11.1.a RehPerllk servisini tanici 3 3 3 4 4 4
seminer sayisi

PG.12.1.a | Okulumuzda yapilan genel
veli toplant1 (Sinif bazli harig) | 2 2 3 3 3 3
sayis1

PG.13.1.a | Dogru anne baba tutumlar1
konusunda yapilan seminer 1 2 2 3 3 3
sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda gezi, spor etkinlikleri,
eglence, yarisma, Senlik ve

511 etkinlikler diizenlenecek
5.2.1 Siniflar arasi turnuvalarin yapilacak
500 Spor alaninda il @ ve ilge

turnuvalarma basvurulacak

Ogretmenler
idaresi

+Okul

Etkinlik tarihlerinin takip edilip o
tarihlerde basvuru yapilmasi.

Her donem

Belirlenen tarihlerde
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6.1.1 Ust Ogrenim kurumlar: tanitilacak Aralik, Mart
Ders calisma yontemleri ve test
6.1.2 ¢6zme teknikleri hakkinda seminer | §inif Ogretmenleri- Ekim,Nisan
verilecek Rehber Ogretmeni
Sinav kaygist yasayan ogrenciler Rehberlik plan is takvimine gore
6.1.3 tespit edilecek
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav kaygisiyla bas etme yontemleri Rehberlik plan is takvimine
614 | konusunda seminer verilecek gore
71.1 | Okulda tiyatro ekibi kurulacak Tiirkge Ogretmenleri Birinci donem
Okul disinda tiyatro Ogretmenler +Okul | Ogretmenlerin  belirledigi
7.1.2 sinema etkinliklerine gezi | Y&netimi tarihlerde
diizenlenecek
Resim sergisi-Tiyatro gosterisi Tirkece Ogretmenleri + .
714 yapllacak Gorsel Sanatlar Ogretmeni MaYlS_Haeran
7.21 | Veli 6gretmen 6grenci Kitap okuma | Rehber Ogretmeni +Tiirkge
Senligi diizenlenecek ogretmenleri+ Smif Ogretmenleri+
722 | ilk derslerde 10 dk Kitap okuma 31.(“1 okl Atle Bitis
etkinligi yapilacak Onetimi+ Okul Aile Birligi Her hafta
En ¢ok kitap okuyan 6grenciler tespit
7.2.3 |edilecek ve kazanan 6grencilere 6diil]
verilecek
8.1.1 [ Ust 6grenim kurumlarina gezi Kasim - Mart
yapilacak
8.1.2 [ Ust 6grenim kurumlarini tanitict Kasim - Mart
seminerler yapilacak Rehber Ogretmeni+  Smuf
8.1.3 |llgi ve yetenek testi uygulanacak Rehber Ogretmenleri+Okul Nisan
Yonetimi
Cesitli meslek gruplarindan tanitim
8.1.4 |icin okulumuza personel davet Mayis
edilecek
AB Projeleri ve e-Twinning platformul R o
911 | hakkinda tanitim semineri verilecek Birinci Donem ticlincti hafta
Ogrenci ve ogretmenlerin | Gorevli Ogretmenler(Proje
9.1.2 platforma iye Ekibi)
olmalar1 saglanacak
9.1.3 | K1 K2 proje basvurular1 yapilacak [ubat
10.1.1 | Meslek liselerini tanitic1 geziler Rehber Ogretmeni+ Sinf Kasim-Mart
yapilacak Rehber Ogretmeni
Meslek liselerini tanitici veli ve
10.1.2. Kasim-Mart

ogrencilere seminer yapilacak
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Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine

10.1.4 | uygun meslek liselerine Mayis
yonlendirilecek
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik servisi tanitict calismalar ~ [Sinif 6gretmeni+ Rehber ,
11.1.1 apilacak sgretmen Ekim-Kasim
Diizenli araliklarla genel veli Okul Yonetimi+ rehber i
1211 toplantilar1 diizenlenecek. Ogretmen+ Siuf dgretmeni Eylil- Subat
12.1.2  |Aile egitimleri yapilacak. Rehber Ogretmen [kinci Dénem
Ogrenci etkinlikleri ~diizenlenerek, Okul Yonetimi+ Siruf
12.1.3  |etkinliklerde velilerle isbirligilOgretmenleri+ Rehber 6gretmen  [Her ay
yapilacak.
Okul aile birligi ile diizenli toplanti
1214 ya}i)llarak diger ) Vehle.rl.mlzlet Okul Yonetimi Her ay
baglarimizin gliclendirilmesi
saglanacak.
ile ilgili Rehber Ogretmen+  Smmf
1311 Ann.e baba tutl.lmlarl ile ilgili e & Ekim -Kasim
seminerler verilecek. Ogretmeni
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
TEMA . .
IIIM STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
K | Stratejik Amag 15: Kurum ici 15.1. Calisanlarin aidiyet duygusunu saglamak
U | motivasyonu artirarak, tek viicut| ve basariy1 arttirmak.
R | bir ekip ile kurum kiiltiirii
y | olusturmak
M Hedef 16,1 Kurumdaki tiim bilisim araglarini
S kontrol ederek ¢alisir ve giincel tutmak.
A
L Stratejik Amac 16:Kurumdaki flvede.f 16.2 Bilisim arac¢larinin egltlvn? .
K bilisim teknolojileri araclarinin | °8° .etlrr.ld.e liullammlm arttirarak egitim
A | bakimun yapmak ve giincel kalitesini yiikseltmek.
P tutmak.
A .o
S Stratejik Amag 17: Calisanlarin | Hedef 17.1 Egitim Ogretimde kaliteyi
G mesleki gelisimlerine katkida | arttirarak basar1 oranini yiikseltmek.
TE bulunmak.

O OHOZOZ




Stratejik Amac 18: Ozel sektor,
STK, ve yerel yonetimler ile
olan isbirligi ve koordinasyonu
arttirmak.

Hedef 18.1 Egitim Ogretimde kaliteyi
arttirarak maddi manevi destek almak.

Stratejik Amag 19: Calisanlarin
odiillendirilmesini saglamak.

Hedef 19.1 Calisanlarin motivasyonunu ve
aidiyet duygusunu arttirarak egitim
ogretimdeki isbirligini giiclendirmek.

Stratejik Amag 20: Okul Hedef 20.1  Okul iginde 6grencilerin
giivenligini saglamak. kendini giivende hissetmesini saglamak.
Stratejik Amag 21: Hedef 21.1 6grencilerimizin Egitim Ogretime

Okulumuzun temizligini
saglamak.

saglikl1 bir Sekilde devam etmelerini
saglamak.

Hedef 21.2 Ogrencilerimize temizlik
aliskanlig1 kazandirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT | HEDEF

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

2028

PG.15.1.a

Kurum calisanlar:
gezi, yemek sayis1

icin diizenlenen

PG.16.2.a

Ogretmenlere etkilesimli

tahta

kullanimi ve Eba kullanimi konusunda | 1 2 2 2 2

verilecek seminer sayisi

PG.17.1.a

Ogretmenler
kullanimi ve

e-twinning
proje

portali
olusturma | 1 1 1 1 1
konusunda verilecek seminer sayis1

PG.17.1.b

Hizmet i¢i  egitim

anket sayis1

konusunda
ihtiyaclar1 tespit etmek icin yapilacak

PG.20.1.a

Okuldaki yardimci personel, giivenlik
gorevlisi, servis gorevlisi ve kantin
ogrencilere yaklasim | 1 1 1 2 2
bicimi ve kisisel smmirlar konusunda

gorevlilerine

verilecek seminer sayisi

PG.20.1.b

Okul 6gretmenlerine,

velilere ve
ogrencilere kisisel smirlarmn korunmas: | 3 3 3 4 4
konusunda verilecek seminer sayis1

PG.21.1.a

Ogrencilere temizlik ve hijyen saglama
konusunda verilecek egitim say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
15.11 Kilrum calisanlar1 igin gezi, yemek Okul Yonetimi ]‘Bi‘rin‘ci ve ikinci dénem
diizenlemek. ikinci haftasi.
Kurumdaki  bilisim  teknolojileri
taraglarl gozden geglrllizcek eldeki Okul yénetimi + Okul BTR Doénem ) .1(;1nde
16.1.1 |imkanlar dogrultusunda | -, ] diizenli
N . Ogretmeni
gtincellemeleri ve bakimlar: araliklarla
yapilacak.
Fatih Projesi kapsamindaki Donem iginde diizenli
etk1‘le?§1mh tahtala‘r g‘(‘)z“den Okul yénetimi + Okul BTR araliklarla
16.1.2 | gecirilecek gerekli goriilen Osretmenti
durumlarda teknik servise ariza| ©
kayd1 birakilacak.
Ogretmenlere  etkilesimli  tahta Birinci ve Ikinci dénem
1621 kullanimi  ve Eba kull:‘amml Okul BTR Oretmeni ilk haftas1
konusunda  seminer  verilerek
rehberlik yapilacak.
Ogretmenlere kendi kaynaklariu Thtiyag duyulan
16.2.1 | etkilesimli tahtada kullanma [ Okul BTR Ogretmeni zamanlarda
konusunda rehberlik yapilacak.
Ogretmenler  e-twinning  portali Birinci ve ikinci dénem
17.1.1 [kullanimi ve proje olusturma |Okul Yonetimi bas1
konusunda tesvik edilecek.
Hizmet ici egitim konusunda Birinci Donemin tigiincii
ihtiyaclar1 tespit etmek icin Anket Haftasi
yapilacak. Sonuclar dogrultusunda
17.1.2 | hizmetigi egitim modyiiltine | Okul Yonetimi
yonlendirilecektir . Ya da bu konuda
bilgi sahibi uzmanlar okulumuza
davet edilecektir.
Ozel sektor, STK, ve yerel Thtiyag duyulan
18.1.1 | yonetimler ile olan igbirligi | Okul Yonetimi zamanlarda
saglanacaktir.
Ogretmenlerin performans Y1l boyunca
degerlendirmesine  gore  basari
19.1.1. | belgesi teklifi yapilacaktir. Okul Yonetimi
Okuldaki d 1, Birinci do b
hldaki | yardima - personel | o onetimisReiper |27 S0nem bas
20.1.1 | guvenlik gorevlisi, servis gorevlisi | - °
Ogretmen

ve kantin gorevlilerine 6grencilere
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yaklasim bigimi ve kisisel smirlar
konusunda seminer verilmesi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul icerisinde giivenlik acisindan|Okul Yonetimi+ OGYE Yil  Boyunca
20.1.2 |risk olusturabilecek  durumlarin | Temizlik Ekibi diizenli
tespit edilmesi. araliklarla
Okul ogretmenlerine, velilere ve|Okul Yo6netimi+ Rehber
ogrencilere kiSisel sinurlarin | Ogretmen+ Smif Ogretmeni | Birinci Dénem Kasim-
20.1.3 .
korunmasi  konusunda  seminer Aralik
verilmesi.
21.1.1 {Okul bazinda temiz sif yarismasi|Okul Yonetimi+ OGYE Her ay
yapilacak.
Ogrencilere temizlik ve hijyen
21.1.2 | saglama konusunda egitim [ Okul Yonetimi+ OGYE Kasim ay1
verilecek.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje
Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 75000 80000 B5000 50000 100000 430.000
Valilikler ve

Belediyelerin Katkisi 0 0 0 D D 0

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

75.000 80.000 B85.0000 50.000 100.000430.000

TOPLAM150.000 160.000 170.0000 180.000 200.000 860.000

VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirltigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip
karara baglanacaktir.
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