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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgenil Birni v Tk lstlal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendi, Itkbalde dah, i, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Birgin istlal ve cumhurieti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecekdimanlar,
bilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hle il azz vatanin, biti kalelei zapt
edlimis, bitn tersanelerine girimis, biin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilr Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatt
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtleini, mistevlern iyas emelleriyle tevhit edebilrer.
Mille, Fa u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Torkistkbaiineviadt, b ahval ve et iide
ah, vaaife; Tirk istlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

oot




Sunus

Okulumuz 1983 yilinda Ibn-i Sina Ilkokulu olarak egitim &gretime baslamistir.1995 yilinda ek binanin yapilmasiyla iki
binada hizmet vermeye baglamistir. 1997 yilinda ibn-i Sina ilkogretim Okulu adii almistir. 1998 yilinda yasanan biiytik Adana
depreminde sonradan yapilan ek bina hasar gérmiis ve cesitli tadilatlardan gecirilmisgtir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda
Valiligimiz karariyla bina taliye edilmis ve yikimma karar verilmistir. 2012 yilinda 6287 Sayili Kanunun gikmastyla Okulumuz ibn-
i Sina Ilkokulu ve Ortaokulu adini almistir. Okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yilinda ilhan Atis Anadolu Lisesine , 2012-2013
Egitim Ogretim Yilinda ise Goniil-Ferhat Baykara [Ikokuluna tasinarak egitim 6gretim faaliyetlerini yapmustir. 2013-2014 Egitim
yilinda ise Il Ozel Idaresi tarafindan Faaliyete gecirilen 28 derslikli yeni binasina kavusmustur. 28 Derslikli A Blok ve 6 derslikli B
blok binasinda egitim 6gretim yapmaya devam etmistir. Su anda Ibn-i Sina Ilkokulu-Ortaokulu olarak normal egitim
yapilmaktadir. “Aile kadar sicak” sirin bir okuldur. Okulumuzda “Okul-Veli El Ele,Hedefimiz Ozel Okuldan Daha Ozele!” slogan
perspektifinde ¢calisiimaya 6zen gosterilmektedir.

Kuruldugu gtinden itibaren okulumuz, stirekli biiytime ve gelisme gostererek, devlet okullari icerisinde ¢ok 6nemli bir yere
gelmistir. Okulumuzda, yogun ve hizh degisimlerin yasandig1 donemlerin olmastyla birlikte, okul imkanlarmnin, veli, 6grenci ve
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ogretmen kalitesinin ¢ok ytiksek olmasi, basarmin stirekli artirmasina neden olmustur. Her ne kadar okulumuz koklu bir okul olsa
da, gencligini ve canliligin1 devam ettirmelidir. Canli kalmanin yolu, her gitin kendini yenilemekten ge¢mektedir. Bugiin atacagimiz
adimlarin gelecekteki okulun sahip olacag: basarilarini ya da basarisizliklarii olusturacagini ¢ok iyi bilmekteyiz. Simdiden ortaya
koyacagimiz vizyon, misyon, deger ve ilkelerimiz ve de stratejik amaglarimiz, gelecekteki ibn-i Sina Ilkokulu /Ortaokulu’nun
konumunda belirleyici olacaktir.

Alisilagelmis dustincelerin 6tesinde gelecegin egitim diinyasinda etkili olacagina inandigimiz Ogrencilerin ferdi
kabiliyetlerine bagl olarak gelistirilen egitim anlayisinin 6n plana ¢ikacagr gercegidir. Bu noktada bireylerin potansiyellerinin
dengeli gelisimi ve 6zellikle cocuk yasta baglayan karakter egitimi hayati 6neme sahiptir. Insanlarin farkli kisiliklere ve mizaglara
sahip oldugu gerceginden hareketle bireylere 6zgii olarak karakter egitimi ve potansiyel gelisimi uygulanmalidir.

Yetkin insana ulasabilmek icin kisinin potansiyellerini en tist seviyede kullanmasi, kisinin saplant: ve tutkularindan
kurtulmasi, zihinsel-duygusal ve fiziksel merkezlerini saglikli bir sekilde islemesi gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle stratejik
planlamamizi ve okulumuzun gelecekteki yerini ve hayalimizi bu diistinceler {izerine 6rgiitlemis bulunmaktayiz.

Bu calismalarimizi; 2018 Eyliil ayindan itibaren degisik zaman araliklarinda birden ¢ok yapmis oldugumuz toplantilarla
gerceklestirdik. Arkadaslarimizin hig birisi bir stratejist degildi ama ortaya ¢ikan {irtin, bir strateji uzmanmin ortaya koyabilecegi
diizeyde oldu. Yogun ve nitelikli ¢alismalar sirasinda hem okul hem de birbirlerimiz hakkinda bircok sey 6grenme firsatini elde
ettik. Kendilerinden, kisisel zamanlarindan fedakarlik ederek gorevlerini tamamlama kararliligini gostermelerinden dolayi, calisma
ekibindeki arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum.

Erol KARARMAZ
Ibn-i Sina 1lkokulu/Ortaokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

EROL KARARMAZ MUDUR SEVGUL TANRIVERDI OGRETMEN

MUFRET ELCI MDR.YRD. EMINE KILINC REH. OGRETMEN

OBEN YILMAZ MDR.YRD. ZEYNEP AKGUL OGRETMEN

Giildener MERIC Okul Aile Birligi Bask. ERHAN GEZER OGRETMEN

Sermin KOZIG Okul Aile Birligi Bagk. Yard. KUBILAY YESILLI OGRETMEN
OMER KILCIK OGRETMEN
MEHMET ULUSOY OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu, Zayif , Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Ibn-i Sina Ilkokulu / Ortaokulu Adana'nin biiytik merkez ilcelerinden olan Cukurovanin Huzurevleri Mahallesi 77020
Sokak tizerindedir. Bu bolge kentsel dontistimiin hizhi yasandigi, niifusun hizla arttig, farkli sosyoekonomik diizeylerin bir arada
oldugu bir yerlesim alanindadir. Adini bir tip alimi olan Ibn-i Sina'dan almustir. 1983 yilinda dgretime agilmistir. Okulumuz A Blok
28 derslikli , B blok 6 Derslikli olup tam giin egitim yapmaktadir. Okul biinyesinde 1 Gorsel Sanatlar Atolyesi,1 Teknoloji Tasarim
Atolyesi, 1 BT Simifi, 1 Kiitiiphane,1 Rehberlik Servisi, 1 Cok Amach salon, 2 Ozel Ogretim Destek Odasi, 1 mini futbol sahasi, 1
mini basketbol sahasi bulunmaktadir. 25 Derslikte etkilesimli tahtalar vardir. Ogretmenlerimiz etkilesimli tahta kullanimu ile ilgili
egitimlerden ge¢mistir. Teknolojiyi aktif bir sekilde kullanmaktadirlar. Ibn-i Sina Ilkokulunda Bir Miidiir Yardimecisi, Bir rehber
ogretmen, bir Ingilizce 6gretmeni, 3 Anasmifi 5gretmeni ve 15 simf 6gretmeni gorev yapmaktadir. Ibn-i Sina Ortaokulunda ise 1
Miidiir yardimcist 29 6gretmen gorev yapmaktadir. Ibn-i Sina Ilkokulu &grenci mevcudu 482 , Ibn-i Sina Ortaokulu 6grenci
mevcudu 466 olup Okul Midiirligi Ibn-i Sina Ilkokulundadir. Ibn-i Sina ilkokulunda kadrolu 1 engelli hizmetli personel, ibn-i
Sina Ortaokulunda kadrolu engelli bir hizmetli personel ve 696 Sayil1 KHK ile kadroya gecen bir hizmetli personel bulunmaktadir.
Temizlik personeli agig1 ISKUR dan gelen personellerle ve Okul Aile Birligi tarafindan hizmet satin alma yoluyla calistirilan
personeller tarafindan kapatilmaktadir. Okulda yiirtitiilen ders disi kurslar, egzersiz calismalari, sanatsal ve sportif faaliyetler
ogrenci basarisin1 giin gectikge yiikseltmektedir. Her yil Fen Lisesine ve smavla 6grenci alan liselere 6grencilerimiz yerlestigi gibi
Fen Bilimleri, Matematik agirlikl liseler, Sosyal Bilimler Lisesi ve Giizel Sanatlar Liselerine ve Meslek Liselerine de 6grencilerimiz
yerlesmektedir. il genelinde basarimiz il ortalamasinin oldukga tizerinde bir ivme gostermektedir. Okulumuzda ulasim sorunu
yoktur. Sehir merkezine otobiis ve dolmuslarla ulagim yapilir. Merkezi sinavlar igin ¢ok uygundur.Okulumuzda Ozel Ogretime
Ihtiyac1 Olan Tanilamasi yapilmis 6grencilere ve ailelerine destek odalarinda aktif egitim verilmektedir. Velilere, 5gretmenlere ve
ogrencilere bireysel ve seminer seklinde destek egitimleri verilmektedir.Okulumuzda akademik basariyla birlikte;
arastirmacytopluma duyarli, evrensel insan haklarma saygili, etik ve degerler egitimi yoniinden donanimli ,medeniyet bilinci
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz. Okulumuzda farkhiliklara duyarly,saygili, hosgoriilii, agik fikirli, 6n yargisiz bireyler
yetistirmeye 6zen gosteriyoruz.



Risk olusturabilecek ogrencilerin belirlenmesi ve zorbaliga ugrayan 6grencilerin tespiti ile ilgili okulumuzda her yil duzenli
araliklarla test ve anketler uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda bu 6grencilerle yasam becerilerini giiclendirmek
amacl grup calismalar1 yapilmaktadair.

-Risk Altindaki Cocuklarin Saptanmasinda Ogretmenin Rolii, Risk Olusturabilecek Ogrencilere Yonelik [letisim Becerisi Semineri
ogretmen ve velilerimize alaninda uzman kisilerce yapilmaktadr.

-Cocuk Istismari ve Thmali Bilinclendirme Semineri , Istismara Ugrayan Cocuklar ve Yaklasim Yollar1 ve Almmasi Gereken
Tedbirler konusunda alaninda uzman kisilerce 6gretmen- veli egitimleri yapilmaktadir.

-Genglerde Madde Bagimhiligin1 Onleme veli, 6gretmen, 6grenci egitimleri yapilmaktadir.

-Etkili Tletisim Semineri-Smif ici disiplin seminerleri okulumuzda verilmektedir.

-7-19 Yas Aile Egitimi, Anne Destek Egitimi, okulumuzda verilmektedir.

- Ozel Egitim Hizmetlerini Gelistirme ve Yaygimlagtirma Semineri, Fatih Projesi Etkilesimli Simf Yonetimi Kursu, Psikoegitim
Uygulayici Egitimi, Simifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenler Egitimi egitimlerini dgretmenlerimizin bir ¢ogu
almustir.

-Tiibitak-4006 Fuarinda her yil proje calismalarmmiz yer almaktadar.

"Bu Benim Eserim" projesine d6grencilerimiz katilmaktadir.

- Ogretmenlerimiz eTwinning projelerinde yer almaktadir. EBA 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

-Okulumuz eTwinning Ulusal Kalite etiketleri ve Avrupa kalite etiketi 6diilt almistir.

-Ayrica okulumuz "eTwinning school label" okulu olarak sayili okullar arasina girmistir.

-Kurumumuz Temiz Cevre Projesi ile Beyaz Bayrak almay1 basarmaistir.

-Okulumuz Beslenme Dostu Sertifikasi almistir.

- Odak Projesinde “Kalite Berat1” alan okul olmustur.

- Okulumuzda “Sifir Atik Projesi” uygulanmaktadir. Atik yag, pil kagit,plastik,cam v.s. geri doniistim i¢in toplanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: CUKUROVA
http:/ /ibnisinaaoo.meb.k12.tr/ tema/iletisi
. Huzurevleri Mah.77020 Sok. No:1 o g . . m.php
Adres: Cukurova/ ADANA Cografi Konum (link): | 37007147 61\ 35017100 8'F
Telefon 0(322) 224 01 17 Faks Numarasi: -
Numarasi:
. |726804@meb.k12.tr . e s
e- Posta Adresi: 726805@meb k12 tr Web sayfasi adresi: http:/ /ibnisinaaoco.meb.k12.tr

Ibn-i Sina Ortaokulu: 726804

Kurum Kodu: ibn-i Sina ilkokulu: 726805 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1983 Toplam Calisan Sayis1* |55

Kiz [Tkokul :238 Ortaokul :229 Osret Kadin 34
Ogrenci Sayis:: | Erkek Ilkokul :244 Ortaokul :237 S agl‘ ;lmen Erkek 15

Toplam [948 y Toplam (49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 g:;lea§lna 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 120 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 8 yil

Siiresi



http://ibnisinaaoo.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://ibnisinaaoo.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:726804@meb.k12.tr
mailto:726805@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirta ve Miudiir Yardimcisi 2 1 3
Okuléncesi Ogretmeni - 3 3

Sinif Ogretmeni 5 10 15
Brang Ogretmeni 9 19 28
Rehber Ogretmen - 2 2
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 18 36 55

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok
A blok:
Okul Kat Sayist Zemin+3 Cok Amacli Salon X
B Blok:
Zemin+1
Derslik Sayis1 34 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 32+30+16 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 + 700 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000
Okul Kapali Alan (m2) 1700
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 600
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayis1 24

Diger (....cccevetl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 16 9 25 5/A 14 12 26
ANASINIFI B 16 10 26 5/B 13 13 26
ANASINIFI C 14 15 29 5/C 14 12 26
1/A 10 19 29 5/D 11 15 26
1/B 13 8 21 6/A 14 15 29
1/C 17 12 29 6/B 12 17 29
1/D 11 17 28 6/C 17 13 30
2/A 11 13 24 6/D 14 17 31
2/B 10 18 28 7/A 19 14 33
2/C 10 16 26 7/B 18 15 33
2/D 5 17 22 7/C 21 11 32
3/A 16 11 27 7/D 17 17 34
3/B 15 12 27 8/A 12 16 28
3/C 13 14 27 8/B 12 15 27
3/D 14 12 26 8/C 12 15 27
4/A 15 15 30 8/D 9 19 28
4/B 13 16 29

4/C 19 10 29




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1 25 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant: Hiz1 16 mbit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 95.000 80.000

2017 139.000 109.000

2018 159.000 132.000
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN ol

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ibn-i Sina Ortaokulu:Ortaokulda toplam 466 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore secilmis toplam

150. Sinif 6grencisine uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

ANKETI

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

1. Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla

gorusebilirim.

2. Okul mudirt ile ihtiyag
duydugumdarahathkla

konusabiliyorum.

1
o2
M3
Ha
&5

4, Okulailettigimiz 6neri
ve isteklerimiz dikkate

alinir.
_ Fee% wl
2
M3
4
W5

1% 1% 409
W1
Sis. Ankete ' w2
Sorular D Katilan Toplam | Memnuniye -
0 Puan t Puani
w4
M5
al 5 150 619 4,13
a2 2 150 514 3.43
a3 2 150 556 3,71
571
:g g 123 530 3’% 3. Okulun rehberlik
2 servisinden yeterince
a6 2 150 21 3,85 yararlanabiliyorum.

a ar’ 2 150 618 4,12 i oL
ad 2 150 620 4,13 2
ad 2 150 533 3,55 i

ald [ 2 150 484 3,23
all | 2 150 | 601 4,01 d
al2z | 2 151 | 442 2,93 @5
al3 | 2 150 593 3,95

Toplam 29 150 | 7367 | 3,7764476
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5. Okulda kendimi glivende
hissediyorum,
0% 3%

5. Okulda kendimi
guvende hissediyorum,

~ i w1

w2 w2

§3 W3

s wa

s 5
8, Derslerde konuya gore 9. Teneffuslerde

uyzun arag geregler ihtiyaclarim

kullarmimaktadir, giderebiliyorum.

13% i i

10% W2 -2

7% M3 M3

w3 "}

§s 5

6. Okulda 6grencilerle ilgili 7. Ogretmenler yenilige
ahnan kararlarda bizlerin acik olarak derslerin
gorigleri alinr, iglenisinde cesitli
154% yontemler kullanmaktadir,
: 10% g1
~ 11%
C P s LB
W3 w2
wa us3
ws
s 15%
10, Okulun ici ve digi 11, Okulun binasi ve diger
temizdir. fiziki mekanlar yeterlidir,
3% 8%
Wi - B
w2 N2
W3 M3
] I
s 5

12, Okul kantininde satilan

makemeler sagliklive
guvenlidir,
B 13% B
-2
M3
"3
5

13, Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsalve
kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir,

3% gy

i
L

]
wa

6.0C
a00
200
0.0

8 9 10 11 12 13

313233343530 373838 310211312313
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a1 |1. Ogretmenlerimle intiyag duydugumda rahathkla gorugebilirim. 4,13
a2 |2. Okul mudurt ile intiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum. 3,43
a3 |3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,71
a4 |4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,81
a5 |5.Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,26
a6 |6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorigleri alinir. 3.85
5 7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gegitli yontemler 412
al'" | kullanmaktadir. ’
a8 |8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,13
a9 [9. Teneffuslerde ihtiyaglanimi giderebiliyorum. 3,55
a10 |10. Okulun igi ve digi temizdir. 3,23
a11 |11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,01
a12 |12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir. 2,93
413 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 3,95

duzenlenmektedir.
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[bn-i Sina Ilkokulu:ilkokulda toplam 482 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 150.

Smif 6grencisine uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

ANKETI

1. Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla
gortisebilirim.

2. Okul miidiirti ile ihtiyag
duydugumda rahathkla

konusabiliyorum.

2% 3%
o CFl
2
3
o4
M5

4, Okulailettigimiz 6neri
ve isteklerimiz dikkate
alinir.

1% g4y -_

2
3
4
5

OGRENCI GORU$ VE DEGERLENDIRMELERI 1% _ 1% 79,
[ i W1
Sis. Ankete ) m2
Sorular | D Katilan | ToP/am | Memnuniye W3
0 Puan t Puani
4
&5
al | 2 150 | 668 4.45
a2 | 1 150 | 657 4,38
a3 5 150 645 4.30
606
& R TRy 3. Okulun rehberik
£ servisinden yeterince
a6 B 150 639 4,26 yararlanabiliyorum.
7 4 150 688
. a 4,59 _,,,,3%1% 6% i
ad 8 150 655 4,37 o2
a9 | 16 150 | 631 4,21 @3
al0 [ 2 150 | 523 3.49
all | 1 150 | 485 3,23 4
al2 | 4 108 | 306 2,83 5
al3 | 0 150 | 487 3,25
Toplam{ 51 150 | 7671 | 3,9948718
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6. Okulda 6Zrencilerle ilgili

7. Ozretmenler yenilige

5. Okulda kendimi giivende 5. Okulda kendimi
hissediyorum, givende hissediyorum.
1335 1%%
i 4 i
N2 -2
3 M3
- i
3 s
8. Derslerde konuya gore 9, Teneffuslerde
uygun arag gerecler ihtiyaglarimi
kullanilmaktadir, giderebiliyorum.
_,.3 %1?‘ 6% Wi 21
w2 -2
3 3
wa s
s s

alinan kararlarda bizlerin acik olarak derslerin
gorugleri ahnr, isleniginde cesitli
9% 75 g yontemler kullanmaktadir,
2%3% g5
) Ay Wi
“s w2
wa 3
s 3
10. Okulun igi ve disi 11, Okulun binasi ve diger
temizdir. fiziki mekanlar yeterlidir.
3".’& i% 6%
. w1 w1
o2 N2
o3 M3
Ha wa
§s s

12, Okul kantininde satilan

makemeler saghklive
guvenlidir,
__3%1% 5% mi
-2
o3
s
)

13, Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsalve

kitltirel fazliyetler
dizenlenmektedir.
1% ga i
10% g,
¥3
w4

6,00
400
200
0.0

8 9 10 11 12" 13

Wala233243538 3738329 310311312313
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a1 |1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla gorugebilirim. 4,45

a2 |2.Okul midiuri ile intiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum. 4,38
a3 |3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararianabiliyorum. 4,30
a4 |4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,04
a5 |5. Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4,54
a6 |6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 4,26
; 7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler 4.59
. kullanmaktadir. !
a8 |8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,37
a9 |9. Teneffuslerde ihtiyaglarnimi giderebiliyorum. 4,21
a10 |10. Okulun igi ve digi temizdir. 3,49
a11 |11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,23
a12 |12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir. 2,83
a13 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kulturel faaliyetler 3.25

dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

ANKETI

OGRETMEN GORU$ VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Sorular

Sis.

oo

i

al

Ankete

1. Okulumuzdaalinan

2. Kurumdakitiim

a3

ad

a5

ab

ar

ag

a9

all

all

al2

al3

N[ RN ININSLO R | N | N IRIININ NN

Toplam|

N
~

kararlar, calisanlarin duyurular ¢alisanlara
katihmiyla alinir. zamanindailetilir.
2% 0% 2% 2%
) 12% |l > |l
4%
2 2
M3 M3
H4 H4
M5 M5
3. Her turli 4, Kendimi, okulun degerli
odillendirmede adil bir tiyesi olarak gériirtim.
olma, tarafsizlik ve
11%
objektiflik esastir. a0y F
2% 11%
- B o2
2 M3
3 w4
g4 ")

Toplam | Memnuniye

g A Puan t Puani
o |za |l 50 195 3.90
1 1 12 50 223 4,46
55| A2 50 199 3.98
0 2|14 50 | 202 4.04
119113 50 | 202 4,04
46| 9 50 | 203 4,06
F I | 7 50 206 4,12
1 4 | 10 50 195 3,90
5| 1|14 50 | 204 4,08
1 3 | 11 50 196 3,92
0 0| 19 50 221 4,42
8|8 |17 54 | 179 3,31
S| B0 || 11 a0 214 4,28

40 | 48 | 168 50 | 2639 | 4,0396011
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5. CahstiZim okul bana

5. Gahstigim okul bana

6. Okul, teknik aragve

7. Okulda ¢gahganlara

kendimi gelistirme imkan kendimi gelistirme imkani gereg yonunden yeterli yonelik sosyal ve kilturel
tarimaktadir. tammaktadir, donamima sahiptir, fazliyetler duzenlenir,
2% 2% 0% 2%2%
,-_2'95295 - 2% 8% " _ER 1% a1 7 1
" 3% 4% - "2
-3 N3 u3 N3
wd i wa i
™5 us us )
8. Okulda 6Zretmenler 9.0kulumuzda yerelde ve 10.Yéneticilerimiz, yaratici 11, Yéneticiler, okulun
arasinda ayrim toplum izerinde olumiu ve yenilikgi diistincelerin vizyonunu, stratejilerini, iyi
yapiimamaktadir, etki birakacak caligmalar tiretilmesini tesvik lestirmeye acik alanlarini
2% yig yapmaktadir, etmektedir, vs. cahiganlarla paylagir,
- wi
11% 4% 2% 11% 4%
10% @2 0% @i % @i 0% Wi
w3 a2 R w2 w2
wa “3 w3 3
ws aa il wa
12,0kulumuzda sadece 13, Alamima iligkin yenilik
Ggretmenlerin kullanimina ve gelismeleri takip eder By
tahsis edilmis yerler ve kendimi giincellerim, .
yeterlidir, 1% 2% s a.00
2% —
- 11% - L 2,00
ez s 0,00
N3 Wi
" W5

Mala23a333353535738:83102115123213
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al 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. 3,90
a2 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,46
a3 3. Her tiirlii 6dilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,98
a4 4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,04
a5 5. Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,04
a6 6. Okul, teknik arag ve gereg y6niinden yeterli donanima sahiptir. 4,06
a7 7. Okulda galisanlara y6nelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 412
a8 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,90
a9 9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,08
a0 10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,92
a1 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla 4.42
paylasir. )
a12 12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,31
a13 13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,28




Veli Anketi Sonuclari:

Ibn-i Sina Ortaokulu:

Ortaokulda toplam 466 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 160 6grenci velisine

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

'VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi ANKETI

'VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi ANKETI

1. ihtiyac duydugumda
okul calisanlanyla
rahathkla gérisebiliyorum.

2% o9

il
o2
3
a4

§5

2. Bizi ilgilendiren okul

duyurularinizamaninda

ogreniyorum.
0% 2% 3%

€1
w2
3
e

H5

sis. E E|E
Sorular | D i+ g
0 .
R
-]
al | & 4 | 0 | 46
a2 2 4| 4 | 70
a3 4 0| 20| 51
ad | 2 13 | 11| 45
a5 | 2 6 | 17 | 42
ab 4 e |1 |
a7 2 6 7 [ 59
a
a8 | 3 12 [ 11| 63
a9 | 3 4 | 2 | 48
al0 | 3 14 [ 14 | 40
y all | 3 136 | 52
at2 | 2 19 | 15 | 42
al3 | 4 25| 11| 39
Toplam{ 39 134|107 | 667
o —

Ankete 2
Toplam | Memnuniye
Katian Puan t Puani
160 705 4.41
160 700 4,38
160 705 4.41
160 660 4,13
160 672 4,20
160 666 4,16
160 679 4,24
160 652 4,08
160 721 4,51
160 643 4,02
160 666 4,16
154 599 3.89
160 608 3,80
160 | 8676 | 4,1823739

3. Ogrencimleilgili
konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

0% 5% 1%
w1

w2
M3
us

us

4, Okulailettigim istek

-
3
-

ve sikdyetlerim dikkate
aliniyor.
4%
8% 1
o2
wa
s
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5, Ogretmenler yenilige
actk olarak derslerin

5. Ozretmenler yenilige
acik olarak derslerin

6. Okulda yabanci kisilere
kars guvenlik onlemleri

7.0kulda bizleriilgilendiren
kararlarda goruslerimiz

islenisinde cesitli ) ii'el"iSL“‘l’r sesitli alinmaktadir. dikkate alinir.
& \ ntemler kullanmaktadir.
yontemler kullanmaktadir Yo 236256 0% 0% 2% 3%
4% a2 - 158536 43¢ @t — i — ui
e 11% A .
2 2 w2 62
w3 M3 M3 3
@l 4 s s
=5 s s s
8. E-Okul Veli Bilgilendirme 9. Cocugumun okulunu 10. Okul, teknik arag ve 11. Okul her zaman temiz
Sistemi ile okulun internet sevdigini ve gerec yoninden yeterli ve bakimhdir.
sayfasimi diizenli olarak ogretmenleriyle iyi donanima sahiptir. 4%
takip ediyorum. anlagtigimi distintyorum. 2 8%
0% 5% 1% > gt
0% 5% 15 o1 4% goc 81 — st 7%
= - uz
w2 7% u2 w2
u3
W3 o3 3
Wl
ud ul e
s
us “s as
12. Okulun binas: ve diger 13.0kulumuzda yeterli
fiziki mekanlar yeterlidir. miktarda sanatsal ve 500
0% 5% 1% kiiltiirel faaliyetler :
< e duzenlenmektedir.
- .496 2% @i
7%
s 82
0l w3
3 as 1: 2. 3. 4 5 g 9 10 1 12 13
u
s M313233343536373839310311312 al3
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al |1. intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. (4,41
a2 (2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,38
a3 |3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,41
ad (4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 413
a5 |5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,20
ab |6. Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4,16
al |7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,24
a8 |8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli [4,08
a9 |9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi 4,51
a10 |10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,02
al1 |11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,16
al12 |12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,89
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
atde| - : 3,80
dizenlenmektedir.
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Ibn-i Sina Ilkokulu:

[lkokulda toplam 482 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 150 dgrenci velisine

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi ANKETI
_ 1. ihtiya¢ duydugumda 2. Biziilgilendiren okul
7 okul calisanlariyla duyurularinizamaninda
Sis ; Aakte rahathkla goriisebiliyorum. ogreniyorum.
y = : Toplam | Memnuniye 0% 2% 0% 1%
SO 3 g Katlan| ‘ouan | tPuam — % il — g al
: : 2 o2
W3 M3
al 1 3|1 6| 64 151 665 4.40 =4 w4
a2 2 1 10 | 63 151 659 4.36 &5 B
a3 4 5 | 7 54 151 644 4.26
a4 8 20 | 18 | 47 151 572 3.79
ab 13 4 121 71 151 583 3,86
ab 2 2 (15| 69 151 636 4,21 3. Ogrencimleilgili 4. Okulailettigim istek
o7 2 2 | 14 | 57 151 582 3,85 konularda.okulfl'a rehberlik ve sikdyetlerim dikkate
a hizmeti alabiliyorum. aliniyor.
ag 3 8 | 11| 46 151 636 4,21 1% 3% 5% : 0% 14% -
= %] —
a9 4 5 113 ]| 62 151 632 4.19 ”
ald | 4 10 [ 23 [ 64 161 | 591 3,91 e 13% M2
all 9 40 ) 11 ] 45 151 491 3,25 W3 3
al2 1 30| 11| 43 150 586 3,91 H4 W4
al3 1 24 | 21| 33 151 591 3,91 &5 §s
Toplam| 54 178|172 | 718 151 7868 | 4,0101409




5. Gretmenler yenilige 5. GFretmenler yenifige 6. Okulda yabana kisilere 7.0kulda bizleri iigilendiren
agik olarak derslerin g pharak darsai kargi giveniik Gnlemleri kararlarda gériislerimiz
islenisinde cesitli _ slenisinde cesitli alnmaktadr. dikkate alnir,
yontemler kullanmaktadir, yontemler kullanmaktadir,
0% 2% 4% 0% 1% 7%

0% 3% gg 195 10% ,. wi w1
eE e 2 w2
uz R us3 “s3
M3 3 ol w3
usi s ¥s 5

8. E-Okul veli Bilgilendirme 8. Gocugumun okulunu 10. Okul, teknik arag ve 11. Okul her zaman temiz
Sistemi ile okulun internet sevdigini ve gereg yoniinden yeterfi ve bakimbdr.
sayfasini dizenli olarak ogretmenleriyle iyi donanima sahiptir. 0%
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1. Intiyag duydugumda okul ¢aliganlanyla rahathkla gorugebiliyorum. 4,40
a2 |2.Biziilgilendiren okul duyurulanni zamaninda 6greniyorum. 4,36
a3 |3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,26
a4 |4. Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alimyor. 3,79
a5 |[5.Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler (3,86
a6 |6. Okulda yabanci Kigilere karsi givenlik onlemleri ahinmaktadir. 4,21
a7 |7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 3,85
a8 |8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 4,21
a9 [9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 4,19
a10 |10. Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,91
a11 [11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,25
a12 |12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,91

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
-y E | 3 3.9

duzenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlugt
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Etkili bir bilgilendirme ile egitim calismalarinin yirutiilmesi ve 6grencilerin bu konuda istekli

olmasi.

Okul kurallarma uyma konusunda istekli olmalari.

Dtizenlenen seminer ve kurslarla 6grenciler {izerinde olumlu bir etki birakmasi.
Okul 6ncesi egitime tiim kayit alanimizdaki 6grencilerin ulasabilmesi.

Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yénlendirmelerin yapilmast.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmast.

Calisanlar

Geng, dinamik, yeniliklere agik ve alanina hakim bir kadroya sahip olmasz.
Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmast.
Kurumun c¢alisanlarinin fikirlerine 6nem vermesi.

Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmas:.

Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmasi.

Veliler

Diizenlenen seminer ve kurslarla veliler iizerinde olumlu bir etki birakmasi.

Velilerimizin kurumla yapilacak faaliyetlerde igbirligine yatkin olmas;, iletisimin giiclii olmasi.

Bina ve
Yerleske

Okul binasinin yeni olmasi.
Okulumuzun merkezi konumda bulunmasi ve ulasiminin rahat olmas.
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Donanim

Faz 2 kapsaminda siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi.

Simuflarda klima bulunmas:.

Siniflarimizin ferah ve temiz olmasi.

Okulumuzda gelisen teknolojinin tanimaya ve kullanmaya baslanmasi ve bu konudaki yogun talep
olmasz.

Biitce

Mali kaynaklarin profesyonelce yiiriitiilmesi.

Yonetim
Siirecleri

Kurumun degisime ve yeniliklere acik olmasi.

Kurumun temel politikalarini personeller tarafindan benimsenmesi.

Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ytirttiilmesi, bu
konuya biiytik bir hassasiyet gosterilmesi.

Kurum ve personellerin egitim projelerini sahiplenmesi ve uygulama ¢alismalarina aktif bir sekilde
gorev almasi

Kurum yonetiminin egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasinda aktif rol almasi

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislarin ¢alisanlar1 motive edici olmasi

Kurumlarimizda 6grencilerin goriis ve 6nerilerinin dikkate aliniyor olmas:

Kurumlarimizda 6grencilerin adil tarafsiz ve objektif olarak ¢diillendiriliyor olmasi

[letisim
Siirecleri

Cevrenin okulun basarisini desteklemesi.

Teknolojik altyapinin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi.

Okul cevresinin okulda yapilan sosyal etkinliklere karst duyarli olmasi.

Okul disindaki diger sivil toplum temsilcilerinin okulla iliskilerinin kuvvetli olmasi.

Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak ytirtimesi ve iletisimin iyi olmasi
Kurum igerisindeki iletisimin saglikli olmasi
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Zayif Yonler

Parcalanmus aile yapilarinin artmasi nedeniyle 6grenci basarilarmin kismen dtismesi.

Ogrenciler [lkokul ve ortaokul kademelerinin aymi binada ders gormesinin &grenciler
tizerindeki olumsuz etkileri.
Calisanlar Okulda yardimci personel azligimin yol a¢tig1 olumsuz durumlar.
Norm sikintisinin olmasi 6gretmenlerin motivasyonunu duistirmektedir.
Problem davranis gosteren 6grenci velilerinin isbirligine yeterince yaklasmamas:.
Veliler

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde yesil alan ve agaclik alanlarin azlig1.

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan alanlarin yeterli

Donanim

olmamast.

Maddi olanaklarin okul ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmasi.
Biitce Kurumlarimizin mali kaynak ve biitcelerinin yetersiz olusu

Yonetim Siirecleri

Egitim Sisteminin stirekli yenilenmesi.

Iletisim Stirecleri

Parcalanmis aile cocuklarinin aileleri ile iletisim kurmakta zaman zaman

zorlanilmasi

Dissal Faktorler
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Firsatlar

Okulumuzun yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmasi.
Kurumun temel politikalarinin personeller tarafindan benimsenmesi.
Okulun ¢gevre tizerindeki imajinin gticlii ve olumlu olmasi

Politik 11, ilce Meb ve Ram desteginin olmasi

Okulun ilcedeki resmi/ 6zel okul, kurum ve kuruluslar tarafindan kabul gormesi.

Calismalarin kaynak ve zaman israfi olmadan belli bir plan ve koordinasyon iginde yapilmasi.
Ekonomik Okul yoneticilerinin okuldaki tiim insan ve madde kaynaklarini en verimli bir bicimde kullanmasi

Kamuoyunun okul basarisint yakindan takip etmesi.

Okul aile birliklerinin ve velilerimizin bilin¢li olmasi, egitime destek verici, egitim-6gretim
Sosyolojik faaliyetlerinde aktif caligmalari

Her yil artan sayida kaliteli 6grenci girdisinin olmasi

Personelimizin teknolojiyi kullanma dtizeyinin ytiksek olmasi. Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere
Teknolojik acik ve teknolojiyi iyi kullanan donanima sahip olmalar1

Okulun internet sitesi tizerinden yapilan c¢alismalarmm duyurulmas: ve vyapilan c¢alismalarin
yayginlastirilmasi

Mevzuat-Yasal

Okul yonetiminin ve ¢alisanlarin okul kurallar1 konusunda ortak bir dil kullanmalar.

Ekolojik

Iklim sartlarmin Egitim-Ogretimi cok fazla etkilememesi.

Okulumuzun merkezi konumda bulunmasi ve ulasim rahatlig:

Okul cevresinde internet, cafeler ve 6grencilerin gidebilecegi alanlarin olmamast

Okulun cevre yapisinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri destekleyici olmasi

Okulun hizmet alanin olusturan cevrenin, etkilesime ve iletisime agik bir goriintii sergilemesi
Velilerin egitime katilim oranlarinin artmasi ve giderek okul veli iletisiminin gticlenmesi.
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Tehditler

Politik Egitim Ogretim sistemindeki siirekli degisiklikler.

Ekonomik Maddi kaynaklarin azligi, Okulun belirli bir biitcesinin olmamasi, Okul-Aile Birliginin gelirinin
yetersizligi, velilerinin cogunlugunun alt gelir grubunda olmasu.
Mahallenin yeni yerlesim yerlerinin artmasi ile go¢ almasi

Sosyolojik Parcgalamuis ailelerin artmast
Teknolojinin yayginlasmasi ile cocuklar: olumsuz yonde etkileyebilecek ortamlarin artmasi.

Teknolojik Internet ve sosyal medya bagimliligimin artmasi

Mevzuat-Yasal | Mevzuatin siirekli degismesi ve yenilenmesi

Ekolojik Sagliksiz ve organik olmayan tirtinlerle beslenme, cevre kirliligi,
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
. o . ) Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler ) Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Devamsizlik

Parcalanmis Aile ¢cocuklarmin artmast sonucu egitim 6gretimde kalitenin diismesi

Ozel Egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erigsimi

Farkli 6zelliklere sahip ¢ocuklarin ve dezavantajli/kirilgan gruplarin egitime esit bir sekilde erisebilmesi

Suriyeli 6grencilerimizin egitim-ogretimde adaptasyonunda yasanan sorunlar

DU R WIN|=

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayirdig1 zaman. Yerel, Ulusal, Uluslar aras1 sportif miisabakalara

! katilim

2 | Uluslararas: Hareketlilik programlarina katilim

3 | Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi

4 | Uygun egitim ortamlarimin olusturulmasi

5 | Okul rehber sgretmenleri ile Simif Rehber dgretmenleri isbirligi. Rehberlik servisi calismalar1
6 | Ogretmen ve 6grencilerin yeniliklere yaklagimi

7 | Hayat boyu rehberlik hizmetleri

8 | Rehberlik servisinden yararlanan birey sayis1

9 | Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gesitliliginin ve katilimin arttirilmasi

10 | Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1.

Ogretmenlerde Mesleki Gelisim

Ozel sektor, STK, ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

s |wN

Basin yayin faaliyetleri

Teknolojik altyap1

Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢ok amagli salonun daha etkin sekilde kullanilmas:

Memur ve yardimci hizmetler personeli eksikligi

XX

Okul Saglig1 ve Hijyen

10.

Okul gtivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Modern egitim anlayisini benimsemis kadromuzla, Milli Egitimin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda okulumuz igin
belirlenmis olan egitim-6gretim programini gevre etkenlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir bicimde uygulamak,
ogrencilerin yeteneklerine ve gereksinimlerine uygun bir egitim hizmetini sunmak, onlarin sosyal, kiulttirel ve ekonomik
gereksinimlerini karsilayacak yeteneklerini gelistirip tiretken bireyler olmalarina ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin

kalitesini artirmak temel islevimizdir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizi , Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan, insan haklarina saygili; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme gticline, genis bir diinya
gorustine sahip,topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek ve kaliteli egitimde Adana ve
Ttirkiye genelinde 6rnek olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Mili ve Manevi degerleri gozetmek
2) Miikemmellik ve stirekli gelisim

3) Yaraticilik yenilikgilik

4) Hukukun Ustiinliigii

5) Giiclii Iletisim

6) Coztim Odakl1 Yonetim Anlayis

7) Sosyal Sorumluluk Bilinci

8) Insana Sayg1 ve Giiven

9) Teknolojiye Uyum

10) Cevre Bilinci gelismislik

11) Kalite Hizmet Anlayis1

12) Firsat Esitligi

13) Etkin ve Verimli Kaynak Kullanimi
14) Gorev ve Sorumluluk Bilinci

15) Isbirligi ve Katilimeilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

TEMA 1

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

9

ARTIRILMASI

%

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN

Stratejik Amagc 1

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.
Ogrenci bagia diisen devamsizlik giin sayisi
azaltilacaktr.

Hedef 1.10kululumuzda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
ogrenci basima diisen ortalama 6ztirstiz devamsizlik 10 giin olup
bu devamsizlik giin say1sini 5 giine indirmek.

Stratejik Amag 2
Ozel Egitime ihtiyac duyan 6grencilerin
belirlenerek uygun egitim almalarinin saglanmasi

Hedef 2.1 Ozel Egitime ihtiyag duyan dgrencilerinin tespit
edilip okul i¢i destek egitim ¢alismalarindan % 100 oraninda
faydalanmalarinin saglanarak okul ici basarilarinin arttirilmasi.

Stratejik Amac 3
Suriyeli 6grencilerimizin okulumuza devam ve
uyumunu saglamak

Hedef 3.1. Suriyeli 6grencilerimizin yapilacak ¢alismalarla okula
uyum ve devam oranini arttirmak.

Hedef 3.2. Okul igerisindeki ihtiyaclarini giderebilecek sekilde
kendilerini ifade etmelerinin saglanmasi

Stratejik Amag 4
Okula uyum problemi yasayan 6grencilerin tespit
edilmesi ve okula uyumlarinin saglanmasi

Hedef 4.1. Uyumun kolaylastirilmasi
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS i\’[e"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Devam-Devamsizlik orani o o o o o o

PG.1.1.a Ortalama 10 giin olan( %) % 3 %2 %2 %2 %1 %1
Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerinin

PG.2.1.a tespit edilip okul ici destek egitim %100 %100 %100 %100 %100 %100
calismalarindan faydalanma orani(%)

PG.2.1.b. Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin

s 0 2 3 3 4 4 4

destek egitim oda sayis1 (%)

PG.3.1.a. Suriyeli dgrencﬂerl? okula devami ve %95 %96 %97 %98 %98 %99
adaptasyon orani (%)
Okul igerisindeki ihtiyaclarimi giderebilecek

PG.3.2.a. sekilde kendilerini ifade etme, Tiirkce %90 | %91 %92 | %93 %94 %95
konusma ve dilbilgisi 6grenme orani(%)

PG.4.1.a. Okulaouyum problemi yasayan 6grencilerin %4 %3 %3 %2 %2 %1
orani(%)

PG.4.1.b. Uyum sorunu yasayan dgrencilere yapilan 6 v 3 9 10 12

bireysel ve grup calismalar1 sayisi
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Eylem Planlar:

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1

Oku Yo6netimi+ Sinif

Her hafta Carsamba Giinleri

111 sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir ogretmeni+ Rehber Ogretmen
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylhik | Miidiir Yardimcist +Sif Her Ayin Ugiincii Haftast
" toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri+Rehberlik Ser.
1.1.3 | Ev ziyaretlerinin yapilmasi Yil Igerisinde Planlanacak
Simif i¢i oOgrenci gozlem, simif oOgretmenleri ve | Rehber Ogretmen+Sinif Birinci Donem
2.1.1 | velileriyle goriisme sonucunda 6zel egitime ihtiyag | Ogretmeni+Okul idaresi
duyan 6grencilerin tespit edilecektir.
91p | Bu Ogrencilerin hastane ve ramdan raporlanmalarinin Ram ve Hastaneler+ Rehber | Birinci Dénem
" | saglanacaktir. Ogretmen
Rapor alan ogrencilerin 6zel egitim kurumlar1 ve | Okul idaresi+Ogretmenler Egitim Ogretim Donemi
21.3 | destek egitim kurumlarindan  yararlanmalar: Boyunca
saglanacaktir.
3.1.1 | Suriyeli 6grencilerin tespiti yapilacaktir. Okul idaresi+Smif | Egitim Ogretim Dénemi
312 Sinif 6gretmenleri goriiglerine gdre uyum sorunu (?_{;uretmenHRehbe.r Boyunca
" yasayan 6grencilere ev ziyareti yapilacaktir. Ogretmen+Genglik
Turkce konusma konusunda problem yasayan Me:rkez.l+Kaymakamhk+0gye
3.1.3 v . . . AR Ekipleri
ogrencilere genclik merkezlerindeki dil egitim pie
kurslarindan yararlanmasi saglanacaktir.
314 Maddi sikint1 yasayan 6grenciler gerekli kurum ve
o kuruluglara yonlendirilecek.
Uyum sorunu yagayan dgrencilerin sinif 6gretmeni ve | Simf Ogretmeni+Rehber Birinci Donem i1k Hafta
411 velileriyle gortistilerek tespit edilecek Ogretmen
41 | Uyum sorunu yasayan ogrencilere bireysel ve grup Sinif Ogretmeni+Rehber Kasim-Mart

calismalar1 yapilacak.

Ogretmen
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC

TEMA II STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

L Stratejik Amac 5: Okulumuzda Sportif Hedef 5.1 :Okulda smiflar aras: turnuvalar yapilmasi.

8 § Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayismin Hedef 5.2 : Spor alaninda ilge ve il turnuvalarina katilimin
E 5 Artirilmasi. 51

== saglanmast

m ]

QO E Stratejik Amag 6: Nitelikli Okullara Yerlesen Hedef 6.1- Nitelikli okul kazanan 6grenci sayisini arttirmak.
8 <Zﬁ Ogrenci Sayisinin Arttirilmast

.

s & Stratejik Amag 7:Kilttirel faaliyetlers ]

B E Rad rnac‘;.v " .ure e.la yerern Hedef7.1 Ogrencilerin kiltiir ve sanat konusundaki ilgilerini
O é artirlmas: ve gfrencilere kitap okuma arttirarak yeteneklerin ortaya ¢ikmasini saglamak.

RV aliskanlig1 kazandirilmasi

Hedef7.2 Kitap okuyan 6grenci sayisinin artirilmast
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Stratejik Amag 8: Okulumuzda {ist 6grenim

kurumlarini tanitmak.

Hadef8.1  Ogrencilerin okullara

yonlendirilmesi.

yeteneklerine  uygun

Stratejik Amac 9: AB projeleri kapsaminda
ogretmen ve dgrencilere deneyim kazandirmak
Erasmus+ Programi, etwinning projelerine

katilim saglamak.

Hedef 9.1 Projeye katilacak ogretmen ve Ogrenci sayisinn
artmasini saglamak.

Stratejik Amagc 10: Meslek Liselerinin
Tanmitiminin yapilarak ara eleman isdihtamina

katkida bulunmak.

Hedef 10.1 Uygun yetenektenekteki ogrencilerin meslek
liselerine yonlendirilmesinin yapilmasz.

Stratejik Amac 11: Rehberlik servisini tanitmak

ve dogru yararlanilmasini saglamak.

Hedef 11.1 Rehberlik servisinden yararlanan birey sayisiu
arttirmak.

Stratejik Amagc 12: Veli Okul iletisimini

arttirmak

Hedef 12.1 Ogrenci bagarisini arttirmak.

Stratejik Amagc 13: Dogru anne baba tutumlar:

konusunda velileri egitmek.

Hedef 13.1 Iletisim ve basarmun tist diizeye cikarilmasi.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.a Okulda siniflar aras: turnuva sayist 1 2 3 3 3 3
PG.5.1.b Spor alanmd? ilce ve il turnuvalarma katilim %70 %80 %85 %86 987 %90
basar1 orani(%)
PG.6.1.a. Lt s .
Nitelikli okul kazanan 6grenci sayisi 11 15 17 18 19 20
PG.6.1.b. Ders calisma yontemleri ve test ¢ozme 1 ’ 5 3 3 3
teknikleri hakkinda verilecek seminer sayisi
PG.6.1.c. Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani(%) %30 %25 %20 %18 %17 %15
PG.6.1.d. Sinav kaygisiyla bas etme yontemleri
. . 2 2 3 3 4 4
konusunda verilecek seminer say1s1
PG.7.La. Okuldaki tiyatro ekibi sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.7.1.b Okl:ﬂ disinda diizenlenen tiyatro, sinema, 10 12 14 16 18 20
gezi sayisl
PG.7.2.a Okulda yapilan kitap okuma senligi sayis1 1 1 2 2 2 2
PG.8.1.a Okulumuzda nitelikli okullara yapilacak gezi 5 5 6 6 6 6
say1s1
PG.8.Lb Nitelikli okullar1 tanitim semineri say1s1 1 2 2 2 3 3
PG.9.1.a Okulumuzun basvurdugu AB Projeleri sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.3.Lb Okulumuzda yapilan etwinning proje sayisi 6 7 7 8 8 8
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PG.10.1.a Meslek Liselerini tanitic1 seminer sayisi 3 3 4 4 4 4
PG.10.1.b Meslek Liselerini tanitic1 gezi sayisi 2 2 2 2 3 3
PGI1.1.a Rehberlik servisini tanici seminer sayisi 3 3 3 3 4 4
PG.12.1.a Okulumuzda yapilan genel veli toplant:
. 2 2 2 3 3 3
(Smuf bazli harig) sayist
PG.13.1.a Dogru anne baba tutumlar: konusunda 1 1 5 5 3 3
yapilan seminer sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda gezi, spor etkinlikleri, eglence, yarisma, senlik ve

Etkinlik tarihlerinin takip

5.1.1 etkinlikler diizenlenecek edilip o tarihlerde basvuru
yapilmasi.
Ogretmenler +Okul idaresi
5.2.1 |Smiflar aras1 turnuvalarin yapilacak Sretmenter SIS Her donem
5.2.2 |Spor alaninda il ve ilge turnuvalarina basvurulacak Belirlenen tarihlerde
6.1.1 |Ust 6grenim kurumlari tanitilacak Aralik, Mart
6.1.2 Ders. gah@mz'i yontemleri ve test cozme teknikleri hakkinda Smif  Ogretmenleri-Rehber | Ekim,Nisan
seminer verilecek Ogretmeni
6.1.3 |Sinav kaygis1 yasayan 6grenciler tespit edilecek Rehberlik plan is takvimine

gore

46



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
614 Smav kaygisiyla bas etme yontemleri konusunda seminer Rehberlik plan is takvimine
T | verilecek gore
7.1.1 |Okulda tiyatro ekibi kurulacak Tiirkce Ogretmenleri Birinci donem
712 Okul diginda tiyatro sinema etkinliklerine gezi|Ogretmenler +Okul | Ogretmenelerin  belirledigi
" | duizenlenecek Yonetimi tarihlerde
: e e Tirkge  Ogretmenleri  + .
7.1.4 |Resim sergisi-Tiyatro gosterisi yapilacak Gorsel Sanatlar Ogretmeni Mayis-Haziran
721 |Veli 6gretmen 6grenci Kitap okuma senligi diizenlenecek |Rehber Ogretmeni +Tiirkce
7.2.2 |1k derslerde 10 dk.Kitap okuma etkinligi yapilacak 'C_i‘gvretmenlerifSlmf Her hafta
753 |En cok kitap okuyan dgrenciler tespit edilecek ve kazanan O.gretr'ne.nlerﬁOku.l o
" | dgrencilere 6diil verilecek Yonetimi+ Okul Aile Birligi
8.1.1 |Ust 6grenim kurumlarmna gezi yapilacak Kasim - Mart
8.1.2 | Ust 6grenim kurumlarini tanitict seminerler yapilacak Rehber Ogretmeni+ Sinif | Kasim - Mart
8.1.3 |llgi ve yetenek testi uygulanacak Rehber Ogretmenleri+Okul | Njjgan
P - Yonetimi
Cesitli meslek gruplarindan tanitim igin okulumuza
8.14 . Mayis
personel davet edilecek
911 AB .Pr0].eler1. ve eTwinning platformu hakkinda tanitim Birinci Donem tictincii hafta
semineri verilecek L ,
Ogrenci ve ogretmenlerin platforma {iye olmalar Go.re.vh Ogretmenler(Proje
9.1.2 X K Ekibi)
saglanaca
9.1.3 |K1 K2 proje basvurular1 yapilacak Subat
10.1.1 [Meslek liselerini tanitic1 geziler yapilacak Rehber Ogretmeni+ Sif | Kasim-Mart
10.1.2. Meslek liselerini tamitict veli ve Ogrencilere seminer|Rehber Ogretmeni Kasim-Mart
yapilacak
1014 Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine uygun meslek liselerine Mayts

yonlendirilecek
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . Smif 6gretmeni+ .
11.1.1 [Rehberlik servisi tanitici calismalar yapilacak Rehber gretmen Ekim-Kasim
12.1.1 [Dtizenli araliklarla genel veli toplantilar1 diizenlenecek. (n)lflﬂ Yonetlml‘-.l- g rehb(.er Eyliil- Subat
Ogretmen+ Sinif dgretmeni
12.1.2 | Aile egitimleri yapilacak. Rehber Ogretmen Ikinci Dénem
C)grenci etkinlikleri diizenlenerek, etkinliklerde velilerle O }( ul .Yonet1m1+81ruf
1213 | ° ... Ogretmenleri+ Rehber [ Her ay
isbirligi yapilacak. s
Ogretmen
1214 Ok}ll .a11.e blrlljgl ile duze“nh to'p'lantl 'ya}vnlarak diger Okul Yénetimi Her ay
velilerimizle baglarimizin giiclendirilmesi saglanacak.
13.1.1 | Anne baba tutumlari ile ilgili seminerler verilecek. Rehber  Ogretmen+  Smuf Ekim -Kasim

Ogretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 111

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag¢ 15: Kurum i¢i motivasyonu
artirarak, tek vicut bir ekip ile kurum kulttirt
olusturmak

15.1. Calisanlarin aidiyet duygusunu saglamak ve basariy1
arttirmak.

Stratejik Amag 16:Kurumdaki bilisim teknolojileri
araglarinin bakimini yapmak ve giincel tutmak.

Hedef 16.1 Kurumdaki tiim bilisim araclarim1 kontrol ederek
calisir ve gitincel tutmak.

Hedef 16.2 Bilisim araclarimin egitim 6gretimde kullanimini
arttirarak egitim kalitesini ytikseltmek.

Stratejik Amac 17: Calisanlarin mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak.

Hedef 17.1 Egitim Ogretimde kaliteyi arttirarak bagari oranin
ytikseltmek.

Stratejik Amag 18: Ozel sektor, STK, ve yerel
yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyonu
arttirmak.

Hedef 18.1 Egitim Ogretimde kaliteyi arttirarak maddi manevi
destek almak.

Stratejik Amagc 19: Calisanlarin 6diillendirilmesini
saglamak.

Hedef 19.1 Calisanlarin motivasyonunu ve aidiyet duygusunu
arttirarak egitim 6gretimdeki isbirligini giiclendirmek.

Stratejik Amac 20: Okul giivenligini saglamak.

Hedef 20.1 Okul icinde 6grencilerin kendini
hissetmesini saglamak.

glvende

Stratejik Amac 21:
Okulumuzun temizligini saglamak.

Hedef 21.1 ogrencilerimizin Egitim Ogretime saglikli bir
seklilde devam etmelerini saglamak.
Hedef 21.2 Ogrencilerimize temizlik aliskanlig1 kazandirmak.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcu

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.15.1.a

Kurum ¢alisanlari i¢in diizenlenen gezi,
yemek sayis1

PG.16.2.a

Ogretmenlere etkilesimli tahta kullanimi ve
Eba kullanimi konusunda verilecek seminer
say1sl

PG.17.1.a

Ogretmenler e-twinning portali kullanimi ve
proje olusturma konusunda verilecek
seminer sayisl

PG.17.1.b

Hizmet ici egitim konusunda ihtiyaclar
tespit etmek icin yapilacak anket sayis1

PG.20.1.a

Okuldaki yardimci personel, gtivenlik
gorevlisi, servis gorevlisi ve kantin
gorevlilerine 6grencilere yaklasim bigimi ve
kisisel sinirlar konusunda verilecek seminer
say1sl

PG.20.1.b

Okul 6gretmenlerine, velilere ve dgrencilere
kisisel simirlarin  korunmasi konusunda
verilecek seminer sayisi

PG.21.1.a

Ogrencilere temizlik ve hijyen saglama
konusunda verilecek egitim sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- . . e Birinci ve ikinci donem
15.1.1 [Kurum calisanlari icin gezi, yemek diizenlemek. Okul Yonetimi ‘kinci haftas..
Ku1ju.mdak1 b1!1.§1m teknolvo]llen aragl‘a}n gdzder? Okul yonetimi + Okul BTR[Donem  icinde  dtizenli
16.1.1 |gecirilecek eldeki imkanlar dogrultusunda giincellemeleri | - .
Ogretmeni araliklarla
ve bakimlar1 yapilacak.
Fatl.h. Projesi kap'sam}n'(.i aki etkilesimli tahtale?r gozd‘en Okul yonetimi + Okul BIR[Donem  icinde  dtizenli
16.1.2 |[gecirilecek gerekli goriilen durumlarda teknik servise| - .
Ogretmeni araliklarla
ariza kaydi brrakilacak.
16.2.1 Ogretmenlere et.k11e§1m1.1 tahta kullan'1m1 ve Eba kullanimi Okul BTR Ogretmeni Birinci ve lkinci donem ilk
konusunda seminer verilerek rehberlik yapilacak. haftasi
Ogretmenlere kendi kaynaklarini etkilesimli tahtada . . o
16.2.1 kullanma konusunda rehberlik yapilacak. Okul BTR Ogretmeni Ihtiya¢ duyulan zamanlarda
17.1.1 Ogretmenler _e-twinning . por’Fah kullanimi - ve - proje Okul Yonetimi Birinci ve ikinci donem basi
olusturma konusunda tesvik edilecek.
Hizmet i¢i egitim konusunda ihtiyagclar: tespit etmek igin
Anket vyapilacak. Sonuclar dogrultusunda hizmetici T Birinci Donemin {iciincii
1712 egitim modiiliine yonlendirilecektir . Ya da bu konuda Okul Yonetimi haftasi
bilgi sahibi uzmanlar okulumuza davet edilecektir.
18.1.1 Ozuel sektor, STK, ve yerel yonetimler ile olan isbirligi Okul Yoénetimi+Ogye Ekibi |Ihtiyag duyulan zamanlarda
saglanacaktir.
Ogretmenlerin performans degerlendirmesine gore basari e
19.1.1. . . Okul Yonetimi Y1l boyunca
belgesi teklifi yapilacaktir.
O'kuld.al.q yard1m.c1 p(.e.rson'el, .guverflulk g(?revhsl, SErvis | 1 Yonetimi+Rehber| . . ..
20.1.1 |gorevlisi ve kantin gorevlilerine 6grencilere yaklasim Oretmen Birinci donem bas:

bicimi ve kisisel sinirlar konusunda seminer verilmesi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
20.1.2 Okul igerisinde gtivenlik acisindan risk olusturabilecek |Okul  Yo6netimi+ OGYE|Yil Boyunca diizenli
" | durumlarin tespit edilmesi. Temizlik Ekibi araliklarla
2013 Okul o6gretmenlerine, velilere ve ('jgren.cﬂere. kisisel Qlful YénetnvaRehbe.r Birinci Donem Kastm-Arahk
smirlarin korunmas: konusunda seminer verilmesi. Ogretmen+ Sinif Ogretmeni
21.1.1 |Okul bazinda temiz smif yarismasi yapilacak. Okul Yonetimi+OGYE Her ay
21.1.2 Ogencﬂere temizlik ve hijyen saglama konusunda egitim Okul Yénetimi+OGYE Kasm ay1
verilecek.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

135.000 140.000 145.000 150.0000 155.000 725.000

135.000 140.000 145.000 150.0000 155.000 725.000

VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktur.
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